
 

بسمه تعالي 

گروه پرستاری طرح درس  –دانشگاه آزاد اسلامي داراب 

  اصول مدیریت پرستاری ( Course Plan)دوره

38تعداد دانشجو:  زینب میرزائيمدرس: یک واحد  تعداد واحد/نوع واحد:  
 تئوری

تحصیلي/ترم:نیمسال   سال
  1403-1402دوم 

رشته /مقطع تحصیلي :  
کارشناسي پیوسته پرستاری  

عنوان درس و مشخصه درس :  
  اصول مدیریت پرستاری

 :نیاز پیش نیازیا هم

دانشکده فني مهندسي محل تشکیل کلاس/ شماره کلاس:  زمان پایان ترم:  

16/4/1403 

زمان شروع  
 23/11/1402کلاس:

مسئول طرح درسها: خانم خواجه احمدی   زینب میرزائيتنظیم کننده:                                    1403تاریخ  تجدید تدوین: 

 یمراقبت ها ت یفیک شیافزا ،ي تحقق اهداف سازمان یبرا یو رهبر تیریپرستاران با مد یي رو آشنا نیمختلف خدمت و در سطوح متفاوت به عهده دارند. از ا یاست که پرستاران در عرصه ها یياز نقش ها یو رهبر تیریمد: شرح درس

  نیدر ا ياسلام یبر ارزش ها ه یبا تک یخدمات پرستار تیریمد ندیاصول و فرآ ،يسازد. مبان يآماده م یمراقبت پرستار یدر عرصه ها یو رهبر تیرینقش مد یفایا یدرس دانشجو را برا نیدارد. ا تی پرستاران اهم یو بهره ور یپرستار

شود يدرس آموزش داده م  

ي اسلام تیریمد يبر کاربرد عدالت و مبان دیبا تاک یپرستار یعرصه ها و سطوح مختلف ارائه مراقبت ها يو کاربرد ان در سرپرست یخدمات پرستار ت یریمد ندیاصول و فرآ ت،یری: آشنا نمودن دانشجو با دانش مدیکل هدف  

 

 عناوین مورد نظر تدریس: 

 يدرمان يخدمات بهداشت ستمیآن در س تیتعریف مدیریت و اهم



 يمدیریت کی،نئوکلاس کیتئوری های کلاس

 هدایت، کنترل ،يسازمانده ،يرنامه ریزی، مشکل گشایب

 اریو تفویض اخت اریاخت

 و ارتباطات زش یانگ

يانسان روییمدیریت ن

 و ثبت در پرونده ياصول گزارش نویس

 مدیریت زمان

 يابیکنترل و ارزش

 و بودجه بندی زاتیمدیریت تجه 

 ي اسلام مدیریت

   یهدف کل

 آشنا شود.    يبا تعریف مدیریت و انواع نظریه های موجود مدیریت دانشجو

    ی اهداف اختصاص

 در پایان دوره باید بتواند:    دانشجو

 آشنا باشد.   تیریعلم مد خچهیبا تار

 آشنا باشد.    تیریمختلف در مورد مد فیبا تعار

 را شرح دهد.   تیریاهداف مد

 را شرح دهد.   تیریمد خچهیتار

 آشنا باشد.   یدر پرستار تیریبا اصطلاحات مرتبط با مد

 



 ی هدف کل

 آشنا شود.   يتیریمد کیو نئوکلاس ک یکلاس یها یبا انواع تئور جونشدا

 اهداف اختصاصی: 

 در پایان دوره باید بتواند:    دانشجو

 را شرح دهد.   کیو نئوکلاس کیکلاس یها هینظر

 را شرح دهد .   کیستماتیس هینظر

 .  دینما سهیرا مقا کیو نئوکلاس کیکلاس یها هینظر

 .  دیو نقد نما نیی را تب هیدو نظر نیا بیو معا یایمزا

 

   یهدف کل

 مدیریت در سازمان ها آشنا باشد.   يبا انواع وظایف اصل دانشجو

    یاهداف اختصاص 

 بتواند:   دیدوره با انیدر پا  دانشجو

 کند.   انیرا ب یدر پرستار یزیبرنامه رنحوه انجام  

 دهد.  حیرا توض یدر پرستار یيمشکل گشا ندیفرا

 کند.    انیرا ب ریتوسط مد یدر پرستار ينحوه انجام سازمانده

 دهد.    حیرا توض یموضوع کنترل و نظارت در بهبود عملکرد واحد پرستار تیاهم

   یهدف کل

 در مدیریت آشنا شود.   اریو تفویض اخت اریبا موضوع اخت دانشجو



    ی اهداف اختصاص

 بتواند:   دیدوره با انیدر پا  دانشجو

 .  دینما فیو قدرت را تعر اریاخت

 شرح دهد.  يرا در سازمانده اریاخت ضیتفو

 دهد.   حیرا توض اریاخت ضیاصول تفو

 .  دینما نییرا تب اریاخت ضیتفو ندیفرا

 را شرح دهد.  اریاخت ضیتفو بیو معا ایمزا

   یهدف کل

 و انواع ارتباطات در سازمان آشنا باشد.   زش یبا انگ دانشجو

    ی اهداف اختصاص

 بتواند:   دیدوره با انیدر پا  دانشجو

 در ارتقاء کار کارکنان را شرح دهد.   زشینقش انگ

 را شرح دهد.   یدر کارکنان پرستار  ي زگیانگ يعلل ب

 . دینما نیی در سازمان را تب زشیانگ یها هینظر

 . دینما ستیرا ل زشیانگ جادیا یراهکارها

 ارتباط در سازمان را شرح دهد.   ندیفرا

 درون سازمان را شرح دهد.   يارتباط یشبکه ها

 دهد.   حیبهبود ارتباط و موانع آن را توض یروش ها

   یهدف کل

در سازمان آشنا باشد.   يانسان روییو برنامه ریزی ن نیبا تام دانشجو



    ی اهداف اختصاص

 آن را شرح دهد.   نیو تام يانسان یروین تیاهم

 را شرح دهد.   يانسان یرو ین یعوامل موثر بر جذب و نگهدار

 را شرح دهد.   يانسان یرویمحاسبه ن یروش ها

 دهد.  حیتوض يانسان یروین یبهساز یدر مورد روش ها

 اهداف آموزش ضمن خدمت و مراحل آن را شرح دهد.  

   یهدف کل

 آماده نماید.  نهیدر این زم  ي و ثبت پرونده آشنا باشد و بتواند گزارش يبا اصول گزارش نویس دانشجو

    یاهداف اختصاص 

 دهد.  حیو ثبت پرونده توض يسیگزارش نو يو اخلاق يقانون تیدر مورد اهم

 دهد.  حیرا توض يسیدر گزارش نو ينکات اساس

 دهد.  حیمختلف توض یدر بخش ها يسیمختلف گزارش نو  یدر مورد روش ها

 .  سدیرا بنو يفرض ماریب  رشینمونه از گزارش پذ کی

 .  سدیرا بنو يفرض ماریب  صینمونه از گزارش ترخ کی

   یهدف کل

 با نحوه انجام کنترل و نظارت توسط مدیر در سازمان آشنا باشد.   دانشجو

    ی اهداف اختصاص

 کند.   فیکنترل و نظارت را تعر

 انواع کنترل و نظارت را نام ببرد.  

 و مراحل کنترل را شرح دهد.   ندیفرا



 . دینما نیینظارت و کنترل موثر را تب یها يژگیو

 کند.   فیعملکرد را تعر يابیارزش

 عملکرد را شرح دهد.  يابیاهداف ارزش

 خوب و موثر را شرح دهد.   يابیارزش کی یها يژگیو

 را شرح دهد.   يابیمراحل ارزش

 را نام ببرد.   ي ابیارزش یابزارها

   یهدف کل

 با اصول بودجه بندی و نحوه انجام آن آشنا باشد.   دانشجو

    یاهداف اختصاص 

 کند.   فیرا تعر یبودجه بند

 دهد.  حیبودجه را توضانواع 

 کند.  سهیمقا گریکدیرا با  یانواع بودجه بند

 کند.  ان یرا ب یمراحل بودجه بند

 را شرح دهد.  یو اصول بودجه بند دیفوا

   یهدف کل

آشنا باشد.   دییتوح ين یبا مدیریت از دیدگاه جهان ب دانشجو

    ی اهداف اختصاص

 آشنا باشد.  ي اسلام ریمد یها يژگیبا و

 را بشناسد.   تیریمد یدیتوح ينیجهان ب دگاهیاز د

 



   یهدف کل

 کند.   انیبا مدیریت زمان آشنا باشد و بتواند کاربرد مدیریت زمان در اتاق عمل را ب دانشجو

    یاهداف اختصاص 

 کند.   انیسلامت ب میعضو ت کیزمان را در کار  تیریمد تیاهم

 زمان را برشمارد.  تیریموانع مهم مد

 دهد. حیرا توض یزمان در پرستار تیریمد یانواع روشها

وش تدریس:ر  

 سخنراني، پرسش و پاسخ، بحث گروهي، اسلاید آموزشي، فیلم

 امکانات آموزشی: 

 پاورپوینت، ویدئو پروژکتور، تخته و وایت برد 

 آموزش دهنده:

 زینب میرزائي 

  در اتاق عمل، نشر جامعه نگر تیری. مدهیمعصومه، زردشت رق یدیص

  زشیدر اتاق عمل. انتشارات دب یمنیو ا ت یری. مد موریت ی عابد ر،یمن یعباس زاده قنوات

 چاپ دوم ،ی. نشر بشریپرستار تیر ی. اصول مد دی ناه یریدهقان ن

 ی دجیه می نشر حک یخدمات پرستار تیر ی محمد. اصول مد ریم  ینیحس

 شیوه ارزیابی دانشجو:

نمره  1فعال توام با آمادگي: حضور   

نمره   2:تکالیف دانشجویي  

نمره6آزمون میان ترم:   



نمره )سوالات تستي و نشریحي(  11آزمون پایاني:   

 تکالیف دانشجویي: ارائه کنفرانس  

 توجه:

دانشجویان مي باشد لذا انتظار مي رود: استاد نقش تسهیل گر را دارا مي باشد بنابراین یادگیری موثر مستلزم مطالعه و مشارکت فعال شما   

 به منابع معرفي شده مراجعه و مطالب تکمیلي بحث ها را مطالعه کنید

 به حضور منظم توام با آمادگي در تمام جلسات درس اهتمام ورزید 

 در جلسات کلاس و ارائه تکالیف فعالانه شرکت کنید 

 

 

 


