
  

 به نام خدا 

 دانشگاه آزاد اسلامی داراب 

 اصول مدیریت در پرستاری() Lesson plan طرح درس روزانه                                                                                   

   1403-1402سال تحصیلی                                                                                      

 دانشکده: پرستاری                                              مقطع تحصیلی: کارشناسی پرستاری  

 اصول مدیریت پرستارینام درس:  یکشنبه روز: 

 نوع واحد: نظری   2تعداد واحد: 

  دقیقه 120مدت کلاس:  زینب میرزائیمدرس: 

 زینب میرزائی تنظیم کننده:  1403تاریخ تجدید نظر:

و رهبری برای تحقق اهداف سازمانی،  رهبری از نقش هایی است که پرستاران در عرصه های مختلف خدمت و در سطوح متفاوت به عهده دارند. از این رو آشنایی پرستاران با مدیریت  مدیریت و   شرح درس:         

دیریت و رهبری در عرصه های مراقبت پرستاری آماده می سازد. مبانی، اصول و فرآیند مدیریت  افزایش کیفیت مراقبت های پرستاری و بهره وری پرستاران اهمیت دارد. این درس دانشجو را برای ایفای نقش م

 خدمات پرستاری با تکیه بر ارزش های اسلامی در این درس آموزش داده می شود. 

 های پرستاری با تاکید بر کاربرد عدالت و مبانی مدیریت اسلامی    آشنا نمودن دانشجو با دانش مدیریت، اصول و فرآیند مدیریت خدمات پرستاری و کاربرد ان در سرپرستی عرصه ها و سطوح مختلف ارائه مراقبت:  یکل هدف 

 

 

 

 

 



 جلسه   عنوان درس   اهداف شناختی   روش آموزش   نحوه ارزشیابی جلسه   نوع تکلیف /مهلت ارائه/نمره   محتوای آموزشی  

 پاورپوینت فیلم 

 کتاب

 حضورمستمردر کلاس - 

 شرکت در بحث گروهی  -

 پرسش و پاسخ-

 

 تاریخچه مدیریت را شرح دهد.   حضوری 

 را توضیح دهد.    یمدیریت در پرستار 

 اهداف مدیریت را بیان کند

آن در    تیتعریف مدیریت و اهم

 ی درمان  یخدمات بهداشت  ستمیس
 اول 

 

 پاورپوینت فیلم 

 کتاب

 حضورمستمردر کلاس -  

 شرکت در بحث گروهی  -

 پرسش و پاسخ-

 

 

  حضوری 

 مدیریت کلاسیک را شرح دهد .    ینظریه ها  

  مدیریت کلاسیک را با یکدیگر مقایسه    ینظریه ها  

 کند.  

مدیریت کلاسیک را    یقوت و ضعف نظریه ها  نقاط  

 شرح دهد. 

 

 دوم   مکاتب و نظریه های مدیریت 

 فیلم ت پاورپوین

 کتاب

 حضورمستمردر کلاس -  

 شرکت در بحث گروهی  -

 پرسش و پاسخ-

 

 

 مدیریت نئوکلاسیک را شرح دهد .    ینظریه ها حضوری 

مدیریت نئوکلاسیک را با یکدیگر    ینظریه ها

 مقایسه کند.  

مدیریت نئوکلاسیک    ینقاط قوت و ضعف نظریه ها 

 را شرح دهد.  

مدیریت کلاسیک و نئو کلاسیک را با    یها  نظریه

 یکدیگر مقایسه کند.

 سوم  مکاتب و نظریه های مدیریت 

 

 پاورپوینت فیلم 

 کتاب

 حضورمستمردر کلاس -  

 شرکت در بحث گروهی  -

 پرسش و پاسخ-

 

 

   حضوری 

را توضیح   یدر پرستار  ینحوه انجام برنامه ریز 

 دهد.  

را توضیح   یمشکل گشایی در پرستار   فرایند

 دهد.

 چهارم  برنامه ریزی 



 پاورپوینت فیلم 

 کتاب

 حضورمستمردر کلاس -  

 شرکت در بحث گروهی  -

 پرسش و پاسخ-

 

 

   حضوری 

 را توضیح دهد   ینحوه انجام سازماندهی در پرستار
 پنجم   سازمان دهی

 پاورپوینت فیلم 

 کتاب

 حضورمستمردر کلاس -  

 شرکت در بحث گروهی  -

 پرسش و پاسخ-

 

  حضوری 

 را توضیح دهد.   یانجام کنترل و نظارت در پرستار 

موضوع کنترل و نظارت در بهبود عملکرد    اهمیت

 را توضیح دهد.   یپرسنل پرستار 

 ششم  کنترل و نظارت 

 

پاورپوینت  

 فیلم کتاب

 حضورمستمردر کلاس -  

 شرکت در بحث گروهی  -

 پرسش و پاسخ-

 

 

 را تعریف نماید.    یتصمیم گیر حضوری 

 مشخصات تصمیم را مشخص کند.  

هر یک مثالی    یتصمیم را تعریف نماید و برا  انواع

 ذکر کند.

 هفتم   تصمیم گیری

 

 پاورپوینت فیلم 

 کتاب

 حضورمستمردر کلاس -  

 شرکت در بحث گروهی  -

 پرسش و پاسخ-

 

 

  حضوری 

اهمیت مدیریت زمان را در کار یک عضو تیم 

  .سلامت بیان کند

  .موانع مهم مدیریت زمان را برشمارد

را توضیح    یمدیریت زمان در پرستار  یانواع روشها 

 .دهد

 هشتم   مدیریت زمان 



 پاورپوینت فیلم 

 کتاب

 حضورمستمردر کلاس -  

 شرکت در بحث گروهی  -

 پرسش و پاسخ-

 

 

 

 را توضیح دهد.    یرهبر  حضوری 

 را با یکدیگر مقایسه کند.    یرهبر  یانواع سبک ها   

 اختیار و قدرت را تعریف نماید.  

 تفویض اختیار را در سازماندهی شرح دهد.  

 اصول تفویض اختیار را توضیح دهد.  

 فرایند تفویض اختیار را تبیین نماید.  

 و معایب تفویض اختیار را شرح دهد.  مزایا

 نهم   رهبری و سبک های رهبری 

 

 پاورپوینت فیلم 

 کتاب

 حضورمستمردر کلاس -  

 بحث گروهی شرکت در  -

 پرسش و پاسخ-

 

 

 

   حضوری 

 نقش انگیزش در ارتقاء کار کارکنان را شرح دهد.  

 ارتباطات رسمی در سازمان ها را شرح دهد.    

 ارتباطات غیر رسمی را در سازمان ها شرح دهد. 

 دهم   ارتباطات در سازمان 

 پاورپوینت فیلم 

 کتاب

 حضورمستمردر کلاس -  

 شرکت در بحث گروهی  -

 پاسخپرسش و -

 

 

 

 انسانی و تامین آن را شرح دهد.    یاهمیت نیرو  حضوری 

انسانی را    ینیرو   یعوامل موثر بر جذب و نگهدار 

 شرح دهد.  

 انسانی را شرح دهد.    یمحاسبه نیرو  یروش ها 

انسانی توضیح   ینیرو   یبهساز  یدر مورد روش ها 

 دهد.  

آموزش ضمن خدمت و مراحل آن را شرح    اهداف

 دهد.

 یازدهم   تامین نیروی انسانی 

 



 پاورپوینت فیلم 

 کتاب

 حضورمستمردر کلاس -  

 شرکت در بحث گروهی  -

 پرسش و پاسخ-

 

 

 حضوری 

 

در مورد اهمیت قانونی و اخلاقی گزارش نویسی و   

 ثبت پرونده توضیح دهد.  

 نکات اساسی در گزارش نویسی را توضیح دهد.   

مختلف گزارش نویسی در    یدر مورد روش ها   

 مختلف توضیح دهد.    یبخش ها

یک نمونه از گزارش پذیرش بیمار فرضی را   

 بنویسد.  

نمونه از گزارش ترخیص بیمار فرضی را    یک  

 بنویسد 

اصول گزارش نویسی و ثبت در 

 پرونده 

 دوازدهم  

 پاورپوینت

 فیلم 

 کتاب

  حضورمستمردر کلاس -  

 ی شرکت در بحث گروه

 پرسش و پاسخ-
 

 انضباط را تعریف کند.     حضوری 

 اهداف انجام اقدامات انضباطی را شرح دهد .    

 نحوه انجام اقدامات انضباطی را بیان کند.  

 سیزدهم   انضباط   

 

 پاورپوینت فیلم 

 کتاب

 حضورمستمردر کلاس -  

 شرکت در بحث گروهی  -

 پرسش و پاسخ-

 

 

   حضوری 

 را تعریف کند.    یبودجه بند   

 انواع بودجه را توضیح دهد.    

 را با یکدیگر مقایسه کند.   یانواع بودجه بند   

 را بیان کند.    یمراحل بودجه بند   

 را شرح دهد  یو اصول بودجه بند   فواید

 چهاردهم   بودجه بندی و مدیریت مالی

 پاورپوینت
 فیلم 

 کتاب

  حضورمستمردر کلاس -  

 ی شرکت در بحث گروه

 پرسش و پاسخ-
 

 مدیر اسلامی آشنا باشد.    یبا ویژگی ها   حضوری 

 مدیریت را بشناسد.   یدیدگاه جهان بینی توحید  از

 پانزدهم   مدیریت اسلامی



 پاورپوینت فیلم 

 کتاب

 حضورمستمردر کلاس -  

 شرکت در بحث گروهی  -

 پرسش و پاسخ-

 

 

 شانزدهم   ارائه تکالیف   حضوری 

 امتحان پایان ترم   حضوری 

  

 هفدهم  

  

  


