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دانشگاه در بدو ورود به فراگیران کتابچه توجیهی 

 آزاد اسلامی واحد داراب

 1401ماه  خرداد

 

 تهیه کنندگان:                                                                          

 مدیر گروه پرستاری  - کارشناس ارشد روانپرستاری                    معصومه خواجه احمدی سرکار خانم .1

 وه پرستاری عضو هیات علمی گر –  جراحیداخلی  کارشناس ارشد              ویدا دهقانی  سرکار خانم .2

 ی گروه پرستار  ی علم اتهی عضو  – یجراح  یکارشناس ارشد داخل        میرزایی زینب  سرکار خانم    .3

 

 داریم. گرامی می دانشگاهفراگیران گرامی مقدم شما را به این  
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داراب  واحد  اسلامی  آزاد  دانشگاه  پرستاری  خدمات  گروه  کیفی  ارتقاء  جهت  است  از    آموزشی   درصدد  شده  ارائه 

  به عنوان یک مرکز ارائه   و پژوهشی  آموزشیخدمات    و با ارائهمند گردد  ها و تولیدات علمی و پژوهشی بهرهدستاورد

.    این خدمات فارس شناخته شویم  و کشورهای حاشیه خلیج  به مردم منطقه  از دید فراگیران  برتر  لذا با کیفیت 

در کلیه سطوح به این هدف مهم توجه نموده و آینده را بر اساس دانش و  طلبد که اساتید، دانشجویان و کارکنان می

شود  راگیران جدید الورود، درخواست میف  فن و اخلاق و ایمان ببینند و ترسیم نمایند. ضمن خیر مقدم به تمامی 

را تکریم نمایید و زمینه را برای رشد بصیرت و معرفت، تعامل    اساتید کش و  ، کارکنان زحمتدانشگاهیط مقدس  مح

های جامعه  ویا و پر از نشاط در چارچوب ارزش و صمیمیت و همچنین محیطی سالم فراهم نمایید تا محیطی زنده، پ

 اشته باشیم.انسانی و اسلامی د

 

 

 داراب، خیابان دانشگاه، میدان سرداران، دانشگاه آزاد اسلامی واحد داراب   - فارس : نشانی

 5-53523990-071: تلفن

  071 53527095  دورنگار:
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 دانشگاه آشنایی با 

 

  هاي فرهنگي و بومي منطقهويژگي

  رانیاستان فارس ا  یچندهزارساله در جنوب شرق  ینگیریاستان فارس و مرکز شهرستان داراب است. داراب با د  یاز شهرها  یکیداراب  

و لارستان در  دشتنیفسا، استهبان، جهرم، زر  ز،یرین  یها. داراب با شهرستانباشدیم  لومتریک  ۲۴۵  رازی واقع است. فاصله شهر داراب تا ش

 مرز است.هرمزگان همدر استان  آبادیحاج استان فارس و  

اقتصاد   جنوب استان است.  تی شهر پرجمع  نیاستان فارس و سوم  تی شهر پرجمع  نی، هفتم۱۳۹۵در سال    تی نفر جمع  ۷۰٬۲۳۲با    داراب

 . است و سوغات آن معمولًا مرکبات به خصوص پرتقال است یکشاورز هی برپا شتریداراب ب

 وهوايي شرايط اقليمي و خصوصيات آب
  ۳۵۰به صورت باران است و در طول سال از    شتریاست که بارش در آن ب  یریگرمس  ییمناطق شهرستان داراب از نظر آب وهوا  شتریب

و در زمستان در    باشدیم  یآب و هوا حدوداً سرد و کوهستان  باشدیاز داراب که به کوهستان مشهور م  ی. در قسمتکند یتجاوز نم  متریلیم

حوزه   یکشورها   یو حت  گرید  یاست. مرکبات آن شهره شهرها  یمردم درروستاها کشاورز   شتری. شغل بباردیممناطق کوهستان برف    شتریب

که از شهرت   زنگانیخصوصاً انار اشکفتو لا   زنگان،یشهرت دارند مانند انار لا   زیداراب ن  گرید  ی. البته محصولات باغباشدیفارس م  جیخل

ب  ییبالا  بوده و  م  گرید  ورهابه کش  شتریبرخوردار  از جمله روستاها  ایمنطقه کوهستان    ی. گل محمدگرددیصادر  و   گانینوا  یسرکوه، 

و   میکشت د  لیمحصول، به دل  تی فیوهم ک  دیتول  زانیبرخوردار است، و در سطح کشور هم از نظر م  ییبالا   اریبس  تیفیاز ک  زین  زنگانیلا 

 ی چهارم گل محمد  کیاز    شیجهان است که ب  یگل محمد  میدشت د  نیرداراب، بزرگت  یاست. دشت گل محمد  رینظیبودن، ب  کیارگان

 جهان در آن قرار دارد 

 خصوصيات فرهنگي 

. باشندیفعال م  یفرهنگ   یها از انجمن  یا شهر تعداد قابل توجه  نیاند. هم اکنون در افعال بوده  یفرهنگ یها در حوزه  ربازیمردم داراب از د

شهرزاد در   یداستان  اتینام برد. انجمن ادب  توانی را م  "انجمن شعر باران    "و    "شهرزاد  یداستان  اتیانجمن ادب  "ها  انجمن  نیا  یاز جمله

 است دهیگرد یثبت کشور  ۳۹۷۱۱۹۵ یبا شماره شناسه ۳/ ۵/ ۱۳۹۷ خیتار

 . خورندیان را با دست م لیاص انیبه نام )پلوترش( که داراب یداراب لیواص یمحل یغذا

 مرکبات از جمله: انواع

 . باشدی م یآن بتاب گریاز مرکبات است. نام د یکه گونه خاص یداراب وهیم

 یی بکرا، نیریش مویل، مویل، پرتقال

 :ینیریش انواع

 شودیو شکر ساخته م لیپودر نارگ ای اگردویسمبوسه که با مغز بادام  ینیریش

رو کمکم ه،یمواد اول     یو گران  یدر فراور یسخت لدلی به که( …  رهیاز عسل و پودر بادام و ش یبی)ترک  یغراب ین یریش، کماج ینیریش

 استد موجود  آن ۲٬۳انواع درجه  ایاست  یبه فراموش

 (شودیخرما )که با خرما و ارد و روغن وگردو درست م یحلوا
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 خرماست(  یحلوا هیشب اری)که بس نکیرنگ

 خرما، انار رب، ریانج، بادام

 جغرافياي تاريخي 

 ي شناسباستان 

  قبل  پنجم به هزاره    يشناسباستان   يهاپژوهش  هيخوانده اند، بر پا   ز يمنطقه که در گذشته آن را »دارابگرد« ن   نيا  قدمت

 يبه محل  ايمناطق مادوان )  يباستان  يهاکاشان( است. تپه هاوتل   ۲  لکي و مقارن با تمدن س  ي)عصرسفال نخود  لادمي  از

 يا ي دارابگرد هستند. بقا  هيدرناح  خيدر دوران ماقبل تار  يانسان  يهاستگاه ي خسو( ازجمله آثار ز  يبه محل  اي)  هيماداونُ( و خسو

دوران   ليداراب قراردارد، بر اساس شواهد موجود به اوا  يجنوب شهر کنون  يلومتريک  ۷شهرکهن دارابگرد که آثار آن در  

  ر يکه اردش   يجستجو کرد ، آن هنگام   ديا ب  اني اما احتمالا در آغاز کار ساسان  نيسرزم   ني. نقطه عطف ارسدي م   انيهخامنش

 ان يرا بن   اني سلسله ساسان  يو پس از آن است که و  ابد ييشهر تسلط م  نيبر ا  ان يحاکم دوره اشکان   «يري بابکان پس از »پ

  ت ي اهم  انيتوان خواند. دارابگرد در عصر ساسان  يم   انيساسان  يمقر حکومت  نيجهت است که دارابگرد نخست  نينهد و از ا  يم 

توان نقش شاپور،   يشهرستان هنوز موجود است. که از آن جمله م   نيآن دوره در ا  يخيآثار تار  ياياست و بقاداشته  يوانفرا

توان از آن دوره نام برد که در   يم   ز يضرابخانه بزرگ دارابگرد را ن  ني»نواگون« ( نام برد . همچن  ي)به محل  گانيقلعه نوا

 است. فعال بوده زين يدوران اسلام 

 ي خيدر منابع تار دارابگرد

ابن   ،يبلعم ،يثعالب ،يعقوبي  ،يحمزه اصفهان ،يمتقدم مانند طبر سندگانيو نو نيو نوشته مورخ يخيتار اتيروا يبرمبنا

 جاد ي، ا  ادشدهيبزرگ    وشيبه نام دار  ياز و  يو اسلام   يپهلو  اتيبزرگ که در ادب  »دارا«ي  توسط  دارابگرد  شهر  … و  رياث

 .شوديم 

 :ديگوي باره م  نيدر ا زيشاعر بلندآوازه ن يفردوس

 

 شهر فرمود بس سودمند يکي            بند بگشاد داننده زآن آب  چو

 کارآزموده ردان ارند يب              انيکزهند وز روم  بفرمود

 ورا نام کردند دارابگرد               شهر اندر آوردگرد واري د چو

 آذر آمد گروه  دنيپرست              کوه  غ يآتش افروخت از ت يکي

 اراستند يب  شانيهمه شهر ازا                 کارگر خواستند  ياشه يهرپ ز

 از اسلام شيپ دارابگرد

  ارمنه يمنطقه تحت حکومت آر   ن ياست. ظاهراً ا  آبادان و پر رونق بوده   يامنطقه   انيدارابگرد در دوران هخامنش  م يقد  شهر

بوده که پادشاهان آن از حاکمان   يمستقل  مهيحکومت ن  يدارابگرد دارا  تيولا  اني و اشکان  انياست. در دوران سلوکقرار داشته

بابکان سرسلسله   رياست و اردشبوده   يريت  اي   يريپ  انيدارابگرد در عصر اشکان   ريام   ني. نام آخرکردنديپارس اطاعت م 

 .ابدي  يمنطقه سلطه م  نيبر ا دنياز به سلطنت رس  ش يو پ ابدييپرورش م  يدر نزد و انيساسان

 اسلام  ورود
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سپس در  سرداران عرب و    اري و حکومت آن در اخت  شود ي مسلمان فتح م   اني توسط سپاه  ي هجر  ۲۳در سال    داربگرد

 است.همواره آبادان بوده  ،يقمر  يشهر تا قرن پنجم هجر ني. پس از ورود اسلام ارديگيکنترل خاندان شبانکاره قرار م 

 

 اني سلجوق

در شرق    يدي جد  هيبه ناح  يو اهال  شوديم   يرانيو و  بيدچارآس  انيتهاجم گسترده سلجوق  ليو به دل  هجري  پنجمسده    در

و تصرف قلعه مستحکم رمبه که با    ديجد  هيو پس از حمله مجدد سلاجقه به ناح  ندينمايبه نام تنگ رمبه کوچ م   يشهر فعل

 .کننديم  مت يداراب عز يفعل حلبه ناچار به م  يسلاجقه صورت گرفت، اهال  سهيدس

 

 مغولان حمله

 .نديبيم   ياديو خسارات ز رديگيمورد حمله قرار م  اني موريمغول و ت لخانانيدر دوران ا زين  يفعل شهر

 

 اني و زند اني صفو

 گذاردي م   يخاصه« رو به آبادان  يشهر تحت عنوان »اراض  نيا  يبا توجه حکام وقت و قرارگرفتن اراض  هيدر عصر صفو   اما

 ات ياز ولا  هيا دوران زندشهر ت  ن ي. ااستشده يفارس محسوب م   نيرنشياز پنج وز  يکيدوره    نيا  يخيو به نوشته منابع تار

 است.مهم فارس بوده 

 

 قاجار 

با استقرار    رديگ  يقرارم   يالتيمورد توجه حکام ا   زي و حاصلخ  ع يوس  يدارا بودن اراض  ليقاجار شهر داراب به دل  درعصر

رهگذر    نيو از ا   شود يم   ل يتبد  لات يحکومت و ا  يهايريشهر به صحنه منازعات و درگ  نيترک و عرب در اطراف ا   لاتيا

 .مانديم باز شرفتيو از توسعه و پ  گردديم  يدچار صدمات جد

 يگردشگر يهامکان

  دياز آن بازد  ياديواقع است که هر ساله شمار ز انيدارابگرد مربوط به دوره هخامنش يخ يتار  يشهرستان بنا نيا در

  ياز آن بناها اثر گرياست و اکنون دبزرگ بوده ياره ياست که به صورت داداراب بوده  ميشهر قد   ي. دارابگرد بناکننديم 

آن را پرآب   گرفتيکه شهر مورد حمله قرار م  يبودند تا در مواقع دهي کشکه به دور شهر  ياز خاک و خندق يجز تل ستين

عبور   ماندهي باق  يزياکنون به صورت خاکرشهر که بعد از خندق قرار داشت و  واريتا دشمن نتواند از خندق و د ندينما

  يبايقرار دارد. از مناطق ز ن شهرستا نيدر ا رمرادياسلام و امامزاده پ امبرياز اصحاب پ  يکلب هيبقعه دح ني. همچندي نما

 .باشدياز مردم م  يريجمع کث يرايماه پذ  نيدر فرورد  ژهيوبه منطقه رودبال مختلف سال به  توانيم  يعيطب

 

  ياري بس يرايحوضچه است که همواره و هرساله پذ  ۱۰۰از  ش يآبشار و ب ۶۴ يواقع در منطقه فسارود که دارارغز  تنگه

 از مردم کشور و خارج از کشور است.

مشهور   يشهر داراب و در دامنه کوه  يجنوب شرق يلومتري( در فاصله هفت کي)مشهور به مسجد سنگآذرخش  آتشکده 

در ابتدا   يبنا که به اعتقاد برخ  نيا  باشدي م  يمشهور به مسجد سنگ ي در دل کوه وجود دارد که در نزداهال ييبه کوه پهنا بنا 
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مهم   يهاو در زمره آتشکده   شود؛يبه آتشکده م  ل يقبل از آن( تبد ا ي)  انيبوده در عصر ساسان يياي معبد مهر پرستان آر

  ليوآنرا به مسجد تبد  سازند يم  يآن محراب يمعبد در قسمت جلو نيا يبرا زياست. پس از اسلام نبوده  انيزردشت

 است.وجود دارد که مخصوص استراحت خادمان معبد بوده  ي. در کنار معبد قسمتکننديم 

قرار   انيدوران ساسان از  يکوه پهنا نقش مهم يجنوب شهر داراب و در دامنه جنوب يلومتريدر فاصله چهار ک شاپور  نقش 

نقر   نياز سطح زم  يمتر ۷نقش که در ارتفاع   نيا  باشدينقش شاهپور مشهور م  ايبه نقش رستم   يدارد که در نزد اهال

و در وسط  باشديمتر مربع م  ۶۳مساحت نقش حدود  دهدينشان م  رابر سپاه روم  يپادشاه ساسان يروزي صحنه پ دهيگرد

برهنه همراه با فرماندهانشان و  ي با سرها يروم  ياسرا ر يو در مقابل آن تصو شوديم  ده يپادشاه سوار بر اسب د ر يآن تصو

و پادشاه به علامت   د ينمايطلب عفو م  رانيقرار دارد فرمانده سپاه روم از پادشاه ا يکالسکه همراه با غنائم جنگ کي

 است.قرار داده يبخشش دست خود را بر سر و 

آتشکده   نياست اغرب شهر قرار گرفته يلومتري ک ۱۰در فاصله  ،يعصر ساسان يهااز آتشکده  يکي  يآذرجو آتشکده 

همانند اکثر   شدهي محسوب م  انيزردشت يهاآتشکده  نيترو مهم  نيتردر مورج الذهب از مقدس يکه بنا به گفته مسعود

 است.بنا شده  يميصفحه عظ يرو بربا گنبد مدور و  يدوره به سبک چهار تاق نيا يهاآتشگاه 

رستاق و در جنوب   يروستا يلومتر ي در هشت ک نديگوي)قصر دختر( )تنگ چک چک( که به آن قصر دختر هم م  نهيآئ قصر

 آن قرار دارد. يشرق

محل آثار برج   نيدر ا يرستاق قرار دارد. بر قله کوه  يقصر در جنوب روستا  نيقلعه طلوع شجرا اي  نيشاه نش  برج

که با باد کار   شودي م  دهيد ياب يآن آثار آس يکي معروف است. در نزد ن« يبرج به نام »شاه نش نيکه ا شود يم  دهيد يبزرگ

 شهرت دارد. «يباد  اب يبه »آس  نکيو ا کردهيم 

قرار دارد که در دل کوه   يبزرگ يسنگ اب يآتشکده آذرخش دارابگرد آس اي  يمسجد سنگ يدر قسمت شمال  يسنگ اب يآس

  ابي آس از يها آب مورد نآن قياست که از طر کوه  يدر بالا مي عظ يدو استوانه سنگ يدارا اب يآس  نياست اساخته شده 

 .استشده يم  نيتأم 

  يو آجر يآباد فورگ )داراب( و در شرق داراب قرار دارد آثار ساختمان گل رينص  يروستا يکي قصر در نزد نيا امرث يک قصر

است آثار آن موجود و پسر لهراسب ساخته شده  ار،ي توسط بهمن پسر اسفند ومرثي ک اي  امرثي قصر ک شوديم  دهي در آنجا د

که از داراب به   يرار دارد و کسانداراب به بندرعباس ق ميجاده آسفالته قد ارشاهمرز فرگ قرار دارد. در کن يدر جوار روستا

به کوه   ي اهال نيدر ب کنديم  ييخودنما  يقصر که از دور به شکل کوه ني. اننديبيآن را م  کنندي بندر عباس مسافرت م 

 مشهور است.  يبهمن

روستا قرار دارد و خشم   نيدر ا رانيدر ا م يد يدشت گل محمد نيهدف گردش استان فارس و بزرگتر يروستا زنگانيلا

 .باشديروستا م  نيا  يدنيو د  يخياز مناطق تار ايعل

در بافت روستا جهت   يراتيي استان فارس انتخاب شده و تغ ينمونه گردشگر يکه به عنوان روستا زنگانيلا يروستا

. البته  باشدي آسفالت م  يها به جاکوچه  شتريفرش کردن باند که از جمله سنگشدن روستا انجام داده  يسنت شتريهرچه ب

را به   يادياست که گردشگران ز ياز جمله مناطق زيقرار دارد ن وستااطراف ر يهاکه در کوه  ييهايبه جز خود روستا آباد

 .کندي خود جلب م 

 يگلاب چشمه
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شهر داراب قرار   يلومتريک  ۱۷پرآب استان فارس است که در شهرستان داراب و در  ياز چشمه ها  يکي  يگلاب چشمه

تنها   ياست. چشمه گلاب يگلاب وه يچشمه به م  ياز شباهت ظاهر يجالب چشمه هم ناش ينام گذار نيگرفته است. ا

  يسه خروج يرامنطقه است که دا ين چشمه هاياز پرآب تر  يکي اما بدون شک  ستيچشمه موجود در منطقه فسارود ن

مهم در شهرستان داراب و استان فارس  يگردشگر يها از مکان يکي  يو زلال است. امروزه چشمه گلاب نير يآب ش

سرسبز   اري آب آن باعث شده است اطراف چشمه، بس يحجم بالا نيآب چشمه در منطقه و همچن اني. جر شوديمحسوب م 

کرده   جاديرا ا ييبايز اريدور تا دور چشمه را فرا گرفته اند که چشم انداز بس  يعلف اهاني و گ ختانشود و انبوه در  بايو ز

شهرستان داراب است و همه روزه به خصوص در فصول گرم سال    يتفرجگاه ها نيتر ياز اصل  يکي  ياست. چشمه گلاب

  نيب شده تا ا پوشش سرسبز آن سب وو خنک منطقه  يکوهستان ياست. آب و هوا نيگردشگران و مسافر ل يخ يرايپذ

 شود. ليمنطقه تبد  يگرد عتيمقاصد طب نياز جذاب تر  يکيمنطقه به 

 رودبال داراب  سد

استهبان در استان   -جاده داراب  ۲۲ لومتر يرودخانه رودبال در ک ياز دو سد ساخته شده بر رو يکي رودبال داراب  سد

  يميسد تنظ کيباشد. )سد دوم که  يآب شرب شهرستان داراب م  نيبرق و تام  د يآن تول ييفارس واقع شده و کارا

  ميآن تنظ يياست و کارارودبال ساخته شده يروستا ياستهبان و در حوال -جاده داراب  ۱۲ لومتر يدر ک  باشد،يکوچک م 

  ،يرودبال فارس از نوع خاک ي( سد مخزنباشديکمتر م  يخروج ي آن با دب يسازرهيو ذخ سد رودبال يآب خروج

سد   نيمتر مکعب است. طول تاج ا وني ليم  ۸۲متر ارتفاع دارد. حجم سد رودبال  ۸۳است و  رسيبا هسته  يازه يسنگر 

و   زيرين يهامتر مکعب آب را در سال دارد. از طرف شمال شهرستان  ونيليم  ۱۰۴  ميتنظ ت ياست و قابل متر ۴۸۵

سد هستند. فاصله سد   نيمجاور ا يهااستهبان، از طرف غرب شهرستان فسا، از طرف جنوب شهرستان داراب شهرستان

 . باشديم  لومتر يک ۵۷و تا استهبان  لومتر،يک ۲۲رودبال تا شهر داراب 

 تنگه رغز داراب يآبشارها

شهرستان داراب   يلومتريک  ۳۰در استان فارس واقع است. تنگه رغز در    E5417 N۲۸۵۳  يياي جغراف  تيموقع  در  غز تنگ ر

 ي هاوجود چشمه  لياست. به دل بلند محصور شده   يي هاوارهي تنگه که از دو طرف با د  نيو در جنوب استان فارس قرار دارد. ا

  ۶فرود با طناب است. ارتفاع فرودها حداقل    ازمندي آبشار ن  ۱۲تعداد    نيشده که از ا  يآبشار جار  ۶۴دره    نيفراوان در ا

متر عمق  ۲۰و حداکثر  ۶آبشارها حداقل  ريز يهاآبشارها با پرش در آب قابل گذر است. حوضچه  يمتر و مابق ۶۵تاحداکثر 

 دارند.

را    يعيآبشار و حوضچه طب  ۶۰مه رغز تا دره جنوب  در امتداد شمال به جنوب از سرچش   لومتري ک  ۴  ي بيرغز به طول تقر  دره

به   دني است و با رسمورد توجه عموم مردم و کوهنوردان بوده  ي دره جنوب  ريآبشار و آبگ  ۱۴است که تنها  داده   يدر خود جا

  ي گري د  ر يکه از مس  ز ي. منطقه سرچشمه رغز نرسديبست م به بن   يجنوب  درهمتر    ۳۵به ارتفاع    يآبشار دره جنوب  نيآخر

  ري پذامکان   يي مايساعت کوهپ  ۳با    ز يمنطقه ن  نيبه ا  دني که محل آغاز آب رغز است رس  باستي ز  يجنگل  گردد،يم   ش يما يپ

  ي رهايدر آبگ  تاً يامتداد و نها  ينوبتا دره ج  يعيطب  يها و آبشارهاحوضچه   جاديبا ا  گردديمنطقه آغاز م   نياست. آب رغز که از ا

است   ري حوضچه و آبشار مس  ني از چند  دي امکان بازد  ي فن  ليبدون وسا  زي . از منطقه سرچشمه نگردديبازم   نيبه زم   ييانتها

 ي در حد واسط منطقه سرچشمه و دره جنوب   شونديمتوقف م   انيما يمتر کوهپ   ۲۳به طول    يبه آبشار بلند  دني با رس  تاً ي و نها

 . ابدييم  شي مايامکان پ يفن ل يبکر تنها با استفاده از وسا عتيو طب بايز  يرهايآبشار و آبگ هاهرغز د
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متر، آبشار بوم رنگ به    ۴۱متر و طول حوضچه    ۸متر، عمق آب    ۱۶به ارتفاع    نيتنگه عبارتند از: آبشار نگ  نيا  ي آبشارها

 ۱۵طول حوضچه    متر و   ۱۲متر، عمق آب    ۸متر، آبشار مسعود به ارتفاع    ۳۱متر و طول حوضچه    ۸متر، عمق آب    ۷ارتفاع  

متر، عمق آب    ۸متر، آبشار فتح به ارتفاع    ۱۲متر و طول حوضچه    ۷آب    قمتر، عم  ۱۱متر، آبشار گلاب حوضچه به ارتفاع  

متر، آبشار کبوتر به   ۳۲متر و طول حوضچه    ۱۵متر، عمق آب    ۱۱متر، آبشار حکمت به ارتفاع    ۶متر و طول حوضچه    ۱/۵

متر،  ۳۶و طول حوضچه  رمت ۶متر، عمق آب  ۹متر، آبشار جام به ارتفاع  ۶متر و طول حوضچه  ۲۰متر، عمق آب  ۲۵ارتفاع 

متر   ۶متر، عمق آب    ۶۵متر، آبشار آذرخش به ارتفاع    ۴متر و طول حوضچه    ۲متر، عمق آب    ۱۲آبشار دماغه )فراز( به ارتفاع  

متر،  ۳۸متر، آبشار وداع به ارتفاع ۱۱متر و طول حوضچه  ۸متر، عمق آب  ۴به ارتفاع  ادگاريمتر، آبشار   ۱۱و طول حوضچه 

 متر ۷و طول حوضچه  رتم  ۱۰عمق آب 

دره   شي مايپ  ي برا  ني. همچنديداشته باش   يفن  زات يتجه  ستي بايدره م   ش يما يپ   ياست و برا  ي فن  يهااز دره   ي کيرغز    دره

. کشديروز طول م   کي  باًيدره رغز تقر  شي ماي. پديبه همراه داشته باش   يمحل  يراهنما  کي  ايکاربلد    دريل  کيلازم است  

 .باشديتا اواخر مهرماه م  نيفرورد ولدره رغز از ا شيما يپ يموقع از سال برا نيبهتر

 ي ها و مراکز علم دانشگاه 

 اشاره کرد:  ريبه موارد ز توانيکه از آن جمله م  باشديم  يمراکز متعدد دانشگاه يدارا داراب

 داراب يعي و منابع طب يکشاورز دانشکده

 داراب  يآزاد اسلام  دانشگاه

 نور داراب  ام يپ  دانشگاه

 داراب ي فن آموزشکده

 داراب يکشاورز آموزشکده

 داراب  يراپزشکيپ  دانشکده

 داراب هيعلم  حوزه

 دانشگاه آزاد اسلامي بزرگترين مرکز آموزشي در شهرستان داراب مي باشد. 
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 دانشگاهتاریخچه 
از خیرین محترم شهر گراش آغاز گردید  حاج آقا رستاد    به همت والای ،  1366در سال    دانشگاه آزاد اسلامی دارابساخت  

، درمان رییس دانشگاه آزاد اسلامی  عبدالله جاسبی با حضور جناب آقای دکتر    1367و در سال  به اتمام رسید    1367و در سال  

 . واقع شده است دارابشهرستان  سردارانو آموزش پزشکی افتتاح گردید. این مرکز در بلوار 

به مساحت   واحد داراب  اسلامی  آزاد  دانشگاه  قرار گرفته است که شامل    20سایت  داراب  هکتار در شمال شرقی شهر 

 170متر مربع پژوهشی،    4619متر مربع فضای آموزشی با امکانات تهویه مرکزی مطبوع به همراه ویدئو پروژکتور،    11430

متر مربع سلف سرویس   1838نفر،    250نفر و ذیگری به ظرفیت    190ظرفیت  متر مزبع کافی نت، دو سالن آمفی تئاتر یکی یه  

اتاق استراحت آشپز، انبار و سرویس بهداشتی مجزا می باشد. خوابگاههای دانشجویی   دارای سه سالن پذیرایی و یک آشپزخانه

متر مربع بخش   3120شگاه و  متر مربع آزمای  1675متر مربع کارگاههای آموزشی و فنی،    2074متر مربع،    3500به مساحت  

متر مربع بوده که شامل بخش پرستاری نیز می گردد. و سالن   3382رفاهی می باشد. ساحتمان اداری این واحد به مساحت  

متر مربع که شامل سالن های ژیمناستیک، تنیس روی میز، بدنسازی، کشتی و زمین های بسکتبال،    4000ورزشی به متراژ  

متر مربع بوده که از مجهزترین مجموعه های ورزشی شهرستان   2000چنین دارای سالن روباز به مساحت  والیبال، هندبال و هم

هکتار باغ و محصولات گیاهی و مابقی را فضای سبز و پارکینگ به خود اختصاص ذاذه است. این واحد    4از این فضا  می باشد.  

 انشجوی در حال تحصیل می باشد.د  1171نفر هیات علمی .  38نفر کارمند،  52دانشگاهی دارای 
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 تیمناسب و ترب یارائه خدمات آموزش  قیموجود در داراب، از طر یآزاد داراب بعنوان تنها دانشکده پرستار یدانشکده پرستار 

نما  یانسان  یروین فراهم  را  ارتقاء سطح سلامت جامعه  موجبات  ادی کارآمد،  در  رعا  یراستا سع  نی.  با   قیدق  تیخواهد شد 

 را سرلوحه کار خود قرار دهد.   یاخلاق ی ، توجه به ارزشها ی انسان ائلکردن خص نهی و نهاد ی آموزش یاستانداردها 

و با   یو نوآور  تیتعالی توام با خلاق   یتوسعه فضا  جادیا  ن،ینو  ی ها   یاز فن آور  یریبهره گ  قیدانشکده در نظر دارد از طر   نیا

 ی ازهای(، ضمن برطرف نمودن مشکلات و نانیکارکنان و دانشجو  ،یعلم   ئتیه  ی )اعضا  انیدانشگاه  ه یکل  ت یو حما  یهمکار 

 ی دانشکده ها  ان یدانشکده برتر آزاد در م  20جزو    نده یپنح سال آ  یها( ط   یمند توان  یدانشکده و جامعه)در راستا  یآموزش

  ، یآموزش در سطح مل  ت یف ی ارتقاء ک  یرا در راستا  ی بلند  یگام ها  ن یآزاد سراسر کشور باشد.  همچن  ی دانشگاه ها  ی پرستار

حوزه را در   نیو انتقال دانش و ارائه خدمات سلامت مناسب مربوطه به ا  دیتول   نهیبرداشته و زم  یالملل   نیو ب  یمنطقه ا  ،یمحل

ارتقاء بخشد. دانشکده در سایه چشم انداز خود پیش بینی می کند بتواند با تکیه بر توانمندیها، رفع مشکلات و حمایت  ندهیآ

 های مسئولین به افق های روشن و چشم اندازهای زیر برسد. 

 اهداف:  

 جامعه  ی ازهایبا توجه به ن یرمال یو غ ی خلق منابع مال ✓

 ی ارتقاء رضایت اساتید، کارکنان، دانشجویان و مشتریان خارج ✓

 شهرستان  یدرمان مارستان ی نمودن ب یآموزش ✓

  ی و شبکه درمان  مارستانیشبکه بهداشت، ب  ،یارگان ها )اموزش و پرورش، شهردار  گریگسترده با د   یها  یهمکار  جادیا ✓

 و ....( 

 ی و پژوهش  ی آموزش یها  نهیدر زم  یبین الملل توسعه ارتباطات  ✓

 استاندارد  یمحتوا دیتول  شیو افزا یساز  یمجاز یساخت ها  ریتوسعه ز ✓

 بر شواهد  یمبتن  یرشته پرستار از یمورد ن یها  یبا توجه به توانمند ی آموزش در رشته پرستار یفی و ک یبهبود کم  ✓

 در دانشکده  دیمرتبط و جد  ی رشته ها شیافزا ✓

   دیاسات  یپژوهش  - یارتقا علم  ✓

 ی موجود و اسناد بالادست  ی رشته ها ازیمتخصص و مجرب مطابق با ن یعلم   اتیه ی تعداد اعضا شیافزا ✓

 ها:ارزش

های  در راستای نیل به چشم انداز در نظر گرفته شده خود را ملزم به حفظ و نگهداری ارزش گروه پرستاری دانشگاه آزاد 

 :داندعائر اسلامی و محورهای زیر را میانسانی با تاکید بر ش

 خدا محوری با تاکید بر حفظ کرامت انسانی و نقش محوری نیروی انسانی در تمامی ابعاد   ✓

 شفافیت و پاسخگویی دانشکده در قبال جامعه، اعضای هیات علمی، دانشجویان و کارکنان  ✓

 گروه پرستاری دانشگاه آزاد اسلامی واحد داراببیانیه رسالت 
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 جامعه  یازهایبه ن ییجامعه و پاسخگو یو فرهنگ  ی پژوهش _یسطح علم  شرفتیکمک به پ ✓

 کار  یرویدر پروش ن ای علم روز دن ی ریبه کار گ ✓

 رعایت اخلاق حرفه ای، پژوهشی و آموزشی  ✓

 انجام کار گروهی در تمامی سطوح دانشکده  ✓

 ی تقویت تعاملات آموزشی در سطح ملی و برون دانشکده ا ✓

 در حل مسایل    یتفکر استراتژیک و انتزاع  ✓

 ها  تیو پرورش استعدادها و خلاق  یینوگرا ✓

 در انتصابات و بهره مندی از همه ظرفیت های منابع انسانی  تاکید بر شایسته سالاری  ✓

 توانمند سازی کارکنان و تقویت و توسعه مشارکت های آنان   ✓

 نفعان یو  احترام به ذ یمدار یمشتر ✓

 دانشکده پرستاری ها و واحدهای موجود در بخش
بخش پرستاری در طبقه دوم ساختمان اداری واقع شده است. که شامل اتاق مرکز مهارتهای بالینی )پراتیک(، اتاق   ✓

، اتاق اساتید، اتاق مشاوره دانشجویان پرستاری، کتابخانه پرستاری و سه  EDOمدیرگروه،اتاق کارشناس گروه، اتاق  

 کلاس مجهز به ویدئوپروژکتور و کیس می باشد. 

 

 دانشگاه آزاد اسلامی داراب رشد مدیران ا 

 جعفر شریعتیدکتر   ریاست 

 احمدرضا پاک رای دکتر   علمی معاون  

 آقای منصوب  مالی  انسانی و امور  منابع  کل  مدیر

 دکتر زهرا عارف  فرهنگی و دانشجوییمعاون  

 دکتر مهدی رستاد مدیر پژوهش 

 خلیلیسودابه خانم   مدیر آموزش 

 فداکار مهندس   اداریمدیر  

 آقای نسابه  مدیر دانشجویی 

 خانم معصومه خواجه احمدی  مدیر گروه پرستاری 
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 اساتید هیات علمی 

 مدرک تحصیلی اساتید هیات علمی گروه 

 داخلی وجراحیکارشناس ارشد     ویدا دهقانی پرستاری 

 کارشناس ارشد روانپرستاری  معصومه خواجه احمدی 

 داخلی جراحی کارشناس ارشد   زینب میرزایی 

کارشناس ارشد مراقبت های ویژه  سمیرا دانشور  

 پرستاری 
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 آیین نامه پوشش در دانشگاه 

 ساده ، آراسته و در شان دانشگاه باشد.  دی . لباس با1

 است.  یبانوان الزام  یپوشش کامل بجز صورت ، دست ها تا مچ  برا .2

نازک و کفش   ریرنگ مناسب ، جوراب غ  یروسر ا یزانو( ، شلوار ، مقنعه   ری)تا ز . پوشش بانوان همراه با چادر و مانتو بلند 3

 باشد.  یمتعارف م 

رنگ تند و زننده ، جلو باز و    ی کوتاه)ساق دست نما( ، چسبان، دارا  نینامناسب ، کوتاه ، چاک دار، آست. استفاده از مانتو 4

 بانوان ممنوع است. یبدون دکمه برا

 باشد. یو بلند م  ی، شلوار ساده، رسم  یمعمول  قه یدار  نیآست  راهنیبا پ انی . پوشش آقا5

 ممنوع است.  انیآقا یو...  برا ی غیت  غیش کردن ، تمتعارف مو مانند بافتن ، م ریغ  شیرایو پ  شی. آرا6

 ممنوع است.  90و  قد  ج ی، نازک، تنگ و چسبان،  بدون نما ، شلوار استر ی استفاده از لباس اندام .7

  ی و پوچ و ب یفکاه  ریزن ، تصاو ریتصاو  ،یانحراف ی، علائم و نشانه گروه ها کی. چاپ هرگونه نقوش ، کلمات زننده و رک 8

بند ، کمربند،   ی شانی بدن ، پوشش ، مچ بند ، پ یبر رو زیآم نیو توه یتجار غاتی، تبل  یو نژاد ی قوم   ی شعار ها  ، یمعن

 ممنوع است.  ف یانگشتر و ک

 آلات نامتعارف ممنوع است.  وریزننده، جواهرات، ز شی. استفاده از آرا9

  طی و مح شگاهی کلاس درس ، آزما یو اجتماع  یفرهنگ   ، ی، ضوابط،  مقررات اخلاق یکه با اصول سازمان ی . هرگونه رفتار10

 باشد ممنوع است. ر یدانشگاه مغا

 ینیبال یشگاهیآزما یها  طیدر مح انیدانشجو ی( و اخلاق حرفه اDress Codeپوشش )  یینامه اجرا نییآ

  نه یزم   ،یباشد که ضمن حفظ شئونات حرفه ا   ی به گونه ا  د یبا  ی خدمتگزاران در مشاغل علوم پزشک   یپوشش و رفتار تمام   نحوه

فراهم سازد.   یآموزش ی ها طیدر مح انیهمکاران و اطراف  ماران،ی همراهان ب ماران،یبا ب یارتباط مناسب و موثر حرفه ا یرا برا

با ارائه خدمت    یل یدر حال تحص  یشگاهیو آزما  ینی بال  یموزشآ  ی ها  طی که در مح  یزانیزع  هی کل   یبرا  ریمقررات ز  تیلذا رعا

 است. ی هستند، اخلاقا الزام

متحد   دیبا  ی شگاهی و آزما  ین یبال  یها  طی مح  ژهیبه و  یآموزش  یها   ط یجهت ورود به مح   انیو نحوه پوشش لباس دانشجو  لباس

 باشد: ریز ی هایژگی الشکل بوده و شامل مجموعه و

 بلند.  ن یچسبان با آست ریحد زانو و غروپوش سفید بلند در  -1
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 باشد. آزاد اسلامیآرم دانشگاه  یدارا  دی روپوش با -2

 بطور کامل بسته باشد . یآموزش ی ها طی در تمام مدت حضور در مح دیروپوش با  یدکمه ها  ی تمام -3

 ی عنوان، نام دانشکده و نام رشته( بر رو  ،ی ) حرف اول نام، نام خانوادگیمعتبر عکس دار حاو  ییاستفاده از کارت شناسا  -4

 .باشدی م ی الزام یآموزش  یها ط یسمت چپ در تمام مدت حضور در مح نه یس  هیپوشش، در ناح

 گردن و موها را با پوشش مناسب بپوشانند. ر یز یسر، گردن، نواح ی تمام د یخانم با انیدانشجو -5

 . ستی ن  یپزشک   حرف  آن در شان   ریپاره و نظا  نیج   یستفاده از شلوارهاچسبان باشد ا  ریبلند متعارف و ساده و غ   دی شلوار با  -6

 است. یپا و ساق پا را بپوشاند ضرور  یجوراب ساده که تمام دنی پوش -7

 ممنوع است. نات یی تز یدارا  ایو   ی تور یجوراب ها دنی پوش -8

 راحت و مناسب بوده، هنگام راه رفتن صدا نداشته باشد.   دیکفش با  -9

 تند و زننده نامتعارف باشد. یرنگها ی دارا د یمرتب و در حد متعارف باشد و نبا ز،یراحت، تم دی روپوش، لباس و کفش با -10

 د.باش  یوآویختن آن به روپوش، شلوار و کفش ممنوع م ی نامربوط به حرفه پزشک یاستفاده از نشانه ها -11

 ط یقرار دادن هر گونه انگشتر طلا )به جز حلقه ازدواج(، دستبند، گردن بند و گوشواره در مح  د یاستفاده و در معرض د  -12

 باشد.  یممنوع م  یآموزش یها

 باشد.  یممنوع م مانیبجز اتاق عمل و اتاق زا ی آموزش یها  طی و صندل در مح ییاستفاده از دمپا -13

 است. ات یاز ضرور ی علوم پزشک یآموزش یها  طی ظاهر و بهداشت در مح یزیتم دیبدون ترد   -14

ممنوع است استفاده از ناخن   یناخن در هر شکل   یناخن ها با لاک و برچسب ها  شیباشد آرا  ز یکوتاه و تم  دیناخن ها با  -15

 باشد.  ی م ی پزشک تزایو تجه گرانیبه د  بیشانس انتقال عفونت و احتمال آس شیو ناخن بلند موجب افزا ی مصنوع یها

 باشد. یممنوع م ی متعارف و دور از شئون حرفه پزشک ریسر و صورت به صورت غ  شیآرا -16

هر قسمت از دستها و صورت ممنوع   ا ی  ی ن یدر ب  نیبصورت تاتو و با استفاده از حلقه با نگ  شی نمودن هرگونه آرا  انی نما  -17

 است.

 ممنوع است. ی آموزش ی ها طی زا در مح تیتند و حساس  یبا بو یاستفاده از ادوکلن و عطرها -18

 ی و کارکنان الزام  رانیاستادان، فراگ   ماران،ی همراهان ب  ماران، یدر برخورد با ب  یتواضع و فروتن   ،یاصول اخلاق حرفه ا   ت یرعا-19

 است.
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بر زبان    ا یبلند و    ی و صداسرو    جاد یو با ادب همراه باشد. و هرگونه ا  ی به آرام  دی با  ی آموزش  یها   ط ی صحبت کردن در مح-20

 ممنوع است.  ست، ین ی راندن کلمات که در شان حرفه پزشک

 باشد. ی ممنوع م ،ی آموزش یها ط یحضور فرد در مح  یزمان ها   هیدر کل  ات یاستعمال دخان-21

ممنوع   مارانیکارکنان و ب  د،یو در حضور اسات  مارانیسالن کنفرانس، راند ب  شگاهها،ی آن در آزما  ریآدامس و نظا  دنیجو-22

 باشد.  یم

استفاده از  یزمان ها  ر یخاموش بوده و در سا دی تلفن همراه با ماران، یو راند ب شگاهها یآزما یدر زمان حضور در کلاس ها-23

 . ابدیآن به حد ضرورت کاهش  

 باشد.  ی شاپ و رستوران ممنوع م یآسانسور، کاف ریمرتبط نظ یعموم  ی در مکانها یهرگونه بحث و شوخ-24

 نامه نیموارد تخلف آئ ی ریگیبر اجرا و پ نظارت

بر عهده    ین یبال   یعلوم پزشک  یآموزش   یها  طی مح  ریو سا  یآموزش  یها  مارستانینامه در ب  نیآئ  نیاصول ا  تینظارت بر رعا  -1

 باشد.  یواحد مربوطه م ییو دانشجو ی بخش و کارشناسان آموزش سیگروه، رئ ری مد مارستان،یب ی معاون آموزش

شود و در صورت اصرار بر انجام    ی،ابتدا تذکر داده م  ندیننما  ت ینامه را رعا  نیآئ  نیو اصول ا  یکه اخلاق حرفه ا  یافراد  -2

 شوند. ی ارجاع داده م  انیدانشجو ی انضباط یتخلف به شورا

 

 دانشگاه آزاد داراب یپرستار  انیدانشجو فیشرح وظا

 

موظف هستند راس ساعت مقرر    انیباشد. دانشجو  ی م   14-20و عصرها    30/13تا    7:30در صبح از ساعت    ی کارآموزساعت    .1

 دقیقه در کارآموزی غیبت محسوب می شود. 30بیش از  ر یدر بخش مدنظر حضور داشته باشند. تاخ

 باشد.  یو عواقب آن به عهده دانشجو م  ستین ر یامکان پذ ی خروج بدون اجازه مرب .2

زمان آن تعیین می گردد.   یباشد که طبق نظر مرب  ی م  قهی دق   20به طور معمول    یزمان استراحت در نظر گرفته در کارآموز  .3

 برگشت به موقع از استراحت به بخش الزامی است.

ازدواج اقوام    ا ی موجه شامل فوت    بت یمی باشد. غ   یروز همراه با جبران  8به    1استاد    ی با هماهنگ  یمجاز در کارآموز  بت یغ  .4

باشد. در صورت غیبت غیر مجاز یا بیش از حد مجاز، ضمن جبران دو روز به ازای هر روز غیبت،    ی م   ی ماری ب  ا یو    کی درجه  

 . دنمره کارآموزی نیز کسر خواهد گردی
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بخش  کارآموزی را در    یموظف هستند با هماهنگی مرب  انیدانشجو  یگذراندن جبران  یموجه برا  بت یدر صورت داشتن غ  .5

 مربوطه گذرانده و گواهی را تحویل مدیرگروه نمایند. 

 الزامی است.   ییهمراه داشتن کارت شناسا ،یو کارآموز مارستانیحضور در ب یبرا .6

 . ندی نما ی هر بخش خود را به سرپرستار مربوطه معرف  ی کارآموز  یموظف هستند که در ابتدا انیدانشجو .7

ت  ریبا سا  دی با  انیدانشجو  .8 ارتباط صحیح و    می اعضا  و...  قبیل سرپرستار، پرستاران، پزشکان و کارکنان خدماتی  از  درمان 

 محترمانه برقرار نمایند. 

 می باشد.  دهی و اتو کش زیتم  د،یروپوش سف   دنی دانشجو ملزم به پوش .9

 و جلو بسته هستند. د یسف جوراب و کفش  ،ی(، مقنعه مشک ی)پارچه ا  یشلوار مشک دنیدختر  موظف به پوش انیدانشجو .10

 (، جوراب و کفش مشکی یا سورمه ای و جلو بسته هستند.ی)پارچه ا  یشلوار سورمه ا  دنیپسر موظف به پوش  انیدانشجو  .11

 کلاس درس و سلف سرویس ممنوع می باشد.  ،یمعابر عموم ابان،ی در خ د یبا لباس فرم سف  انیحضور دانشجو .12

صندل، چکمه و کفش پاشنه بلند و صدادار در بخش ممنوع است تا   دنی صدا باشد. پوش  یمتناسب و ب  دیپاشنه کفش با  .13

 بحرانی و اورژانس واکنش فوری برای نجات بیمار انجام شود.  ط یدر شرا

 باشد.  ی تند و زننده، بلند گذاشتن ناخن ها و لاک ممنوع م شی آرا ورآلات،یاستفاده از ز .14

 پسر ممنوع است. انیدانشجو  یمعمول موها و محاسن برا ریغ  ش یاستفاده از آرا .15

 انتقال عفونت ممنوع است. ل یاستفاده از انگشتر تراشدار، دستبند و هر گونه جواهر در دستها به دل .16

وسا  انیدانشجو  .17 و  لباس  بردن  خوددار  لیاز  بخش  داخل  عهده دینمائ  یبه  به  آن  عواقب  وسایل  شدن  گم  در صورت   .

 یان خواهد بود. دانشجو

است مطلع باشند و   ده یدانشکده درج گرد  ت یبخش مربوطه که در سا  ی موظف هستند که از اهداف کارآموز  ان یدانشجو  .18

 نسبت به تلاش برای دستیابی به آن ها متعهد باشند. 

 با اجازه و تحت نظارت مربی انجام شود. د یکارآموز با ان یتوسط دانشجو ی نی انجام اقدامات بال .19

 باشد. یبرانکارد ممنوع م  ا یو  ماران یتخت ب ی نشستن رو .20

باشد در کارآموزی همراه   ی دانشکده درج م   ت یرا که در سا  یموظف هستند لاگ بوک مربوط به هرکارآموز   ان یدانشجو  .21

 خود داشته باشند. 

 ی ممنوع است.کارآموز یدر گروه ها  انیدانشجو  ییجابجا .22
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 .دی خودکار چهار رنگ و دفترچه به همراه داشته باش .23

 باشد.  یممنوع م  یو پرونده و مار ی از ب ی استفاده از تلفن همراه در بخش و عکسبردار .24

 به بخش جلوگیری خواهد شد. دیننما  ت یکه موارد فوق را رعا  یی. از ورود دانشجو25

 اطلاع دهند.  رگروهیمربوطه مطرح و در صورت تداوم به مد یابتدا با مرب ،یدر صورت بروز مشکل در کارآموز انیدانشجو .26

 .دیاطلاع ده  رگروهیبه مد قه ی دق  15تا  یمرب ر یدر صورت تاخ .27

 حضور داشته باشد.  یان یپا  یابی لازم است دانشجو در جلسه ارزش .28

 منشور حقوق بیمار 

 

افراد   انسانیکایک  به کرامت  به حفظ و احترام  از اهمیت ویژهها میجامعه متعهد  امر در شرایط بیماری  این  ای  باشند. 

برخوردار است. براساس قانون اساسی توجه به کرامت والای انسانی از اصول پایه نظام جمهوری اسلامی بوده، دولت موظف 

أمین کند. بر این اساس ارائه خدمات سلامت باید عادلانه و مبتنی درمانی را برای یکایک افراد کشور ت- است خدمات بهداشتی

 کردن کرامت انسانی بیماران صورت پذیرد.بر احترام به حقوق و رعایت

 از: منشور حقوق بیمار در پنج مورد تنظیم گردیده که عبارتند

 دریافت مطلوب خدمات سلامت حق بیمار است.  •

 ن کافی در اختیار بیمار قرار گیرد. اطلاعات باید به نحو مطلوب و به میزا •

 گیری آزادانه بیمار در دریافت خدمات سلامت باید محترم شمرده شود. حق انتخاب و تصمیم •

 ارائه خدمات سلامت باید مبتنی بر احترام به حریم خصوصی بیمار و رعایت اصل رازداری باشد. •

 دسترسی به نظام کارآمد رسیدگی به شکایت حق بیمار است. •

 رسانی شود. حقوق بیماران در چارچوب قوانین جاری در کمیته اخلاق پزشکی بررسی و اطلاع کلیه

 دریافت مطلوب خدمات سلامت حق بیمار است.  

 ارائه خدمات سلامت باید:

 ها، اعتقادات فرهنگی و مذهبی باشد. شایسته شأن و منزلت انسان و با احترام به ارزش -

 همراه با مهربانی باشد. ی صداقت، انصاف، ادب و بر پایه -

 فارغ از هرگونه تبعیض از جمله قومی، فرهنگی، مذهبی، نوع بیماری و جنسیتی باشد. -

 براساس دانش روز باشد.  -

 مبتنی بر برتری منافع بیمار باشد. -



                                                                                                                                                                                                                                                                             

51 
 

 های درمانی بیماران باشد. در مورد توزیع منابع سلامت مبتنی بر عدالت و اولویت -

 بخشی باشد. بت اعم از پیشگیری، تشخیص، درمان و توانمبتنی بر هماهنگی ارکان مراق  -

 های غیرضروری باشد.به همراه تأمین کلیه امکانات رفاهی پایه و ضروری و به دور از تحمیل درد و رنج و محدودیت -

به حقوق گروهتوجه ویژه  - بیمار روانی، زنداهای آسیبای  باردار، سالمندان،  از جمله کودکان، زنان  نیان،  پذیر جامعه 

 معلولان ذهنی و جسمی و افراد بدون سرپرست داشته باشد.

 ترین زمان ممکن و با احترام به وقت بیمار باشد. در سریع -

 با درنظرگرفتن متغیرهایی چون زبان، سن و جنس گیرندگان خدمت باشد.  -

موارد غیرفوری )الکتیو(   ی آن صورت گیرد. در های ضروری و فوری )اورژانس(، بدون توجه به تأمین هزینهدر مراقبت -

 براساس ضوابط تعریف شده باشد.

ی  که ارائه خدمات مناسب ممکن نباشد، لازم است پس از ارائههای ضروری و فوری )اورژانس(، در صورتیدر مراقبت -

 خدمات ضروری و توضیحات لازم، زمینه انتقال بیمار به واحد مجهز فراهم گردد. 

باشد با هدف حفظ آسایش  الوقوع میوضعیت بیماری غیرقابل برگشت و مرگ بیمار قریبدر مراحل پایانی حیات که   -

وی ارائه گردد. منظور از آسایش کاهش درد و رنج بیمار، توجه به نیازهای روانی، اجتماعی، معنوی و عاطفی وی و  

زندگی خویش با فردی که    باشد. بیمار در حال احتضار حق دارد در آخرین لحظاتاش در زمان احتضار میخانواده

 خواهد همراه گردد.می

 اطلاعات باید به نحو مطلوب و به میزان کافی در اختیار بیمار قرار گیرد.  -

 محتوای اطلاعات باید شامل موارد ذیل باشد:

 مفاد منشور حقوق بیمار در زمان پذیرش  -

های  درمانی و غیردرمانی و ضوابط بیمه و معرفی سیستمبینی بیمارستان اعم از خدمات  های قابل پیشضوابط و هزینه -

 حمایتی در زمان پذیرش 

ای اعضای گروه پزشکی مسئول ارائه مراقبت از جمله پزشک، پرستار و دانشجو و ارتباط  ی حرفهنام، مسئولیت و رتبه -

 ها با یکدیگرای آنحرفه

نقاط ضعف و قوت هر روش و عوارض  روش - و  آگهی و  احتمالی آن، تشخیص بیماری، پیشهای تشخیصی و درمانی 

 گیری بیمار ی اطلاعات تأثیرگذار در روند تصمیمعوارض آن و نیز کلیه

 ای اصلی گروه پزشکی در طول درمان ی دسترسی به پزشک معالج و اعضنحوه  -

 ات دارای ماهیت پژوهشی  ی اقدام کلیه -

 های ضروری برای استمرار درمان زشارائه آمو -
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 اطلاعات باید به صورت ذیل باشد:ی ارائه نحوه

های فردی وی از جمله  ویژگی  ، اطلاعات باید در زمان مناسب و متناسب با شرایط بیمار از جمله اضطراب و درد -

 که:مگر این رد زبان، تحصیلات و توان درک در اختیار وی قرار گی

)در این صورت انتقال اطلاعات    ار گردد عات فوق سبب آسیب به بیمی اطلای ارائهتأخیر در شروع درمان به واسطه •

 پس از اقدام ضروری، در اولین زمان مناسب باید انجام شود(.

رغم اطلاع از حق دریافت اطلاعات، از این امر امتناع نماید که در این صورت باید خواست بیمار محترم  بیمار علی •

 رض خطر جدی قرار دهد. رین را در معکه عدم اطلاع بیمار، وی یا سایشمرده شود، مگر این

ی بالینی خود دسترسی داشته باشد و تصویر آن را دریافت  شده در پرونده  ی اطلاعات ثبت تواند به کلیهبیمار می -

 نموده و تصحیح اشتباهات مندرج در آن را درخواست نماید. 

 د. گیری آزادانه بیمار در دریافت خدمات سلامت باید محترم شمرده شوحق انتخاب و تصمیم -

 باشد:گیری درباره موارد ذیل می محدوده انتخاب و تصمیم

 ی خدمات سلامت در چارچوب ضوابط هکنندانتخاب پزشک معالج و مرکز ارائه -

 انتخاب و نظرخواهی از پزشک دوم به عنوان مشاور  -

 تداوم و نحوه گیری وی تأثیری در  که تصمیمشرکت یا عدم شرکت در هر گونه پژوهش، با اطمینان از این -

 .دریافت خدمات سلامت نخواهد داشت

های پیشنهادی پس از آگاهی از عوارض احتمالی ناشی از پذیرش یا رد آن مگر در موارد  قبول یا رد درمان -

 دهد؛ خودکشی یا مواردی که امتناع از درمان شخص دیگری را در معرض خطر جدی قرار می

باشد  گیری میرمانی آتی در زمانی که بیمار واجد ظرفیت تصمیماعلام نظر قبلی بیمار در مورد اقدامات د -

گیری وی با رعایت موازین قانونی عنوان راهنمای اقدامات پزشکی در زمان فقدان ظرفیت تصمیمثبت و به

 گیرنده جایگزین بیمار قرار گیرد.کنندگان خدمات سلامت و تصمیممدنظر ارائه

 باشد:گیری شامل موارد ذیل می تصمیمشرایط انتخاب و 

گیری بیمار باید آزادانه و آگاهانه، مبتنی بر دریافت اطلاعات کافی و جامع )مذکور در بند دوم(  انتخاب و تصمیم -

 باشد.

 گیری و انتخاب داده شود. پس از ارائه اطلاعات، زمان لازم و کافی به بیمار جهت تصمیم -

 بر احترام به حریم خصوصی بیمار )حق خلوت( و رعایت اصل رازداری باشد. ارائه خدمات سلامت باید مبتنی  -

که قانون آن را استثنا  ی اطلاعات مربوط به بیمار الزامی است مگر در مواردیرعایت اصل رازداری راجع به کلیه -

 . کرده باشد
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م گذاشته شود. ضروری  ی مراحل مراقبت اعم از تشخیصی و درمانی باید به حریم خصوصی بیمار احترادر کلیه -

 مین حریم خصوصی بیمار فراهم گردد. ی امکانات لازم جهت تض است بدین منظور کلیه

د به  تواننشوند میفقط بیمار و گروه درمانی و افراد مجاز از طرف بیمار و افرادی که به حکم قانون مجاز تلقی می -

 اطلاعات دسترسی داشته باشند.

ی از جمله معاینات، فرد معتمد خود را همراه داشته باشد. همراهی یکی از  بیمار حق دارد در مراحل تشخیص -

 های پزشکی باشد. که این امر برخلاف ضرورتباشد مگر اینوالدین کودک در تمام مراحل درمان حق کودک می

 دسترسی به نظام کارآمد رسیدگی به شکایات حق بیمار است.  -

خود که موضوع این منشور است، بدون اختلال در کیفیت دریافت    هر بیمار حق دارد در صورت ادعای نقض حقوق -

 صلاح شکایت نماید. ت به مقامات ذیخدمات سلام

 دگی و نتایج شکایت خود آگاه شوند. بیماران حق دارند از نحوه رسی  -

ین  ترکنندگان خدمات سلامت باید پس از رسیدگی و اثبات مطابق مقررات در کوتاهخسارت ناشی از خطای ارائه -

 زمان ممکن جبران شود. 

مذکور در    - بیمار    ی اعمال کلیهگیری باشد  یلی فاقد ظرفیت تصمیمکه بیمار به هر دلدر اجرای مفاد این منشور در صورتی

 ی جایگزین  گیرندهچه تصمیمی قانونی جایگزین خواهد بود. البته چنانگیرندهی تصمیمبر عهده - این منشور  

گیری را  تواند از طریق مراجع ذیربط درخواست تجدیدنظر در تصمیمپزشک، مانع درمان بیمار شود، پزشک میبرخلاف نظر  

 بنماید. 

تواند در بخشی از روند درمان معقولانه تصمیم بگیرد،  گیری است، اما میچه بیماری که فاقد ظرفیت کافی برای تصمیمچنان

 باید تصمیم او محترم شمرده شود.
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 بالین در ایحرفه  اخلاق 

 . شود پرهیز باید  بالینی  و آموزشی  های محیط در  دخانیات  انواع استعمال  از •

  نباید   ضروری  خیلی  موارد   در  جزء  نیز  دیگر  مواقع  در  و  باشند   خاموش  باید  همراه  های تلفن  بیماران،  راند  درهنگام •

 .کرد  راروشن  همراه هایتلفن

 .شود پرهیز  باید بیماران حضور در آدامس جویدن و  نوشیدن و  خوردن از •

 .پرهیزشود  باید بیماران درحضور بلند  سروصدای از و  باشد ادب با همراه و آرام باید وگو گفت درمانی،  هایمحیط در •

 . نمایید خودداری درمانی  هایمحیط در   کردن  دعوا از •

 . باشدمی الزامی اسلامی شئونات  رعایت  بیمارستان فضای   در  استراحت هنگام در •

  داشتن  بدون  درمانی   های محیط  و  بیمار   همراه  و  بیمار  بیمار،   پرونده  از   برداری  فیلم  و  صدا   ضبط  و  تصویربرداری •

 . باشدمی ممنوع مجوز

 . نماید معرفی  بیمار و پرسنل  به را خود  بخش در حضور  ابتدای  در  است موظف دانشجو •

 .بگوید خود مربی یا  و بخش هدنرس مانند  شرایط دارای  فرد  به را  آن است موظف دانشجو  خطا  رخداد  درهنگام  •

  ستودنی  و   ضروری   همکاران  دیگر  و   بیماران   با   مناسب  برخورد  و   فروتنی   ویژه  به  ایحرفه  اخلاق  و   نفس   ادب   رعایت  •

 .است

 . باشدمی ممنوع بالینی هایبخش در  کارآموزی مجوز  یا و مربی بدون حضور •

 

 :نامه ازآئین تخلف  موارد پیگیری و اجرا بر نظارات 

  و   بررسی  بیمارستان  مدیریت  تیم   کمیته  در  ایحرفه اخلاق   - پوشش نامهآیین  رعایت  عدم   تخلفات   و   جلسات  صورت •

 .شد خواهد داده  ارجاع ذیربط مراجعه به

  آموزشی   معاون  و  مدیر  یعهده  بر  بالینی  های محیط  سایر  و  هابیمارستان  در  نامه  آئین  این  اصول  رعایت  بر  نظارت •

 . باشدمی مربوطه واحد
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 پرستاری  وظایف
 

 و  اجتماعی روانی،  جسمی،)  سلامتی  سطح ارتقاء و بازیابی  حفظ، جهت بیمار / مددجو به کمک   هدف با پرستار  عمومی وظایف

 :بر مبتنی  مراقبتی سطوح  تمامی در نگرجامعه و جامع  دید  با ( معنوی

 معنوی و فرهنگی  دینی، هایآموزه به توجه •

 بیمار  /مددجو حقوق منشور  رعایت •

 ای حرفه اخلاق  رعایت •

   مراقبتی  استانداردهای  و  پرستاری فرآیند   کاربرد •

 جامعه  آحاد  دسترس در  و کارآمد   موثر، هایمراقبت تامین •

 کارگروهی  فرهنگ  بر تاکید با  ایحرفه بین  و  ایحرفه موثر ارتباط  برقراری •

 بیمار  جانبه  همه ایمنی تامین  و  وی یخانواده و  مددجو اطمینان  اعتماد،  جلب •

 : باشدمی زیر  شرح به کیفیت بهبود و جامع  مراقبت  ارائه و مدیریت با همکاری  یحوزه سه  در

 : شامل اطلاعات گزارش  و آوریجمع در  بخش  مدیریت با  همکاری: الف

 بخش  حوادث  و وقایع و  فیزیکی  محیط دارو،  ای،سرمایه/مصرفی  تجهیزات  انسانی،  منابع  کیفی   و کمی  هایشاخص -1

 کارکنان  و بیماران /مددجویان مشکلات  -2

 مراقبت  ارائه کیفیت -3

 خطا  و  ایمنی موارد -4

  اجتماعی   روانی،   جسمی،  نیازهای  تامین  جهت   استانداردها،  و  پرستاری  فرآیند  اساس   بر  اخلاقی  و  مطلوب   ایمن،  مراقبت  ارائه:  ب

 : شامل بیمار  /مددجو معنوی و

 بیمار/مددجو پذیرش  و  شناسایی -1

 بیمار  / مددجو به همکاران  لزوم  مواقع  در و خود  معرفی -2

   محیط با  بیمار /مددجو آشناسازی  -3

 الکترونیکی /   کاغذی  درپرونده  ثبت و ( فیزیکی معاینه   و حال شرح)مددجو/ بیمار سلامت وضعیت  بررسی -4

 پرستاری  هایتشخیص بر مبتنی  مددجو/بیمار نیازهای و مشکلات  ثبت و تعیین -5

  / مراقبتی  هایپیگیری  و  شده  انجام  اقدامات  گزارش  و  دستورالعمل  اساس  بر  تجهیزات  و  بخش  بالین،   بر  بیمار  تحویل - 6

 شیفیت  هر پایان در  درمانی 

 :پرونده  در  ثبت و هااولویت و اهداف اساس  بر مراقبتی اقدامات ارزیابی  و اجرا ریزی،برنامه -7
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 آن ابعاد همه در  سلامت  سطح ارتقاء و مددجو هایتوانایی حفظ  •

  علائم   ثبت  و   کنترل  مانند  پرونده  در   کامل  ثبت  و  اجرا پرونده، کنترل  و  چک  مراحل  انجام  با  پزشکی دستورات  اجرای •

 حیاتی 

  هوایی،   راه  ساکشن   درمانی،  اکسیژن  هوایی،   راه  داشتن  نگه  باز   تنفسی،  تمرینات)تهویه  و   رسانی  اکسیژن  نیازهای  تامین •

 ( تراکئوستومی  تراشه، لوله  تیوب، چست از  مراقبت

 معالج  پزشک   به اطلاع و بحرانی  موارد تشخیص و پاراکلینیکی نتایج بررسی •

  پروسیجرهای  انجام  در  همکاری   و  معالج   پزشک   و   سرپرستار  به  لازم   گزارش  ارائه  و  ویزیت  هنگام  پزشک   با  همراهی •

  مربوطه پزشک  با نیاز  مورد

  انجام   و  وریدی  کامل   تغذیه   گاواژ،  معده،   گذاری   سوند  مددجو،  غذایی  رژیم   و  ایتغذیه  نیازهای   تامین  بر  نظارت •

 لازم   هایمراقبت

  ها، درن  و   سوند  از  مراقبت  مثانه،  شوی  و  شست   مثانه،  سوندگذاری   اجرای  و   مددجو  دفعی   نیازهای   تامین  بر  نظارت •

 ها استومی از  مراقبت و لاواژ

   مددجو فردی  بهداشت  تامین بر نظارت •

  بکارگیری   وضعیت،   تغییر  صندلی،  به  انتقال   تخت،  از  خروج  تخت،  در  حرکت )بیمار  در تحرک  حداکثر  ایجاد  بر  نظارت •

 فعال   غیر و  فعال حرکت  انجام و( حرکتی کمک  وسایل

   دفع   -جذب  ثبت  و کنترل ها،الکترولیت تعادل حفظ   منظور به بیمار / مددجو بررسی •

 بخیه  و  زخم انواع از مراقبت  پیشگیرانه، اقدامات  انجام  و فشاری  زخم   خطر ارزیابی: پوستی سیستم  از  مراقبت •

  سطح  کاهش  دچار   بیمار  از  مراقبت  و  مناسب   محیطی  تحریکات   برقراری  و  بیمار   هوشیاری   سطح  ثبت  و   کنترل •

 هوشیاری 

 بیماران /مددجویان  روان بهداشت  به توجه و مراقبت •

 مددجو/بیمار  مذهبی و معنوی اعتقادی، نیازهای  تامین جهت  مناسب شرایط ایجاد •

  و  توانبخشی  تیم  مشارکت  و  همکاری  با  زندگی  روزمره  هایفعالیت  در  خودکفایی  و  زندگی  کیفیت  ارتقای  و  حفظ •

   مراقبتی هایگیریتصمیم  در  فعال  مشارکت طریق از  بیمار توانمندسازی 

  استنشاقی،  ، (واکسیناسیون  و   عضلانی  وریدی،   جلدی،  داخل  زیرجلدی،  جلدی،)تزریقی:  دارویی  دستورات   اجرای •

 رکتال   و واژینال داروهای  و دارویی هایپچ پمادها،   ها،قطره  خوراکی،

 آن  هایفرآورده  و خون ترانسفوزیون و  وریدی مایعات  انفوزیون انجام •

 درمانی  و مراقبتی  تشخصی، اقدامات  انجام  در همکاری •

 ( اورژانس شرایط  در ) کشت و هاگیرینمونه انواع انجام •

 پوست  سطحی  هایلایه بخیه پوستی، کشش   گیری، آتل •
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 محوله  وظایف اساس بر پیشرفته  احیای در مشارکت و احیا  تیم  حضور تا  ریوی قلبی   احیای اولیه  اقدامات  انجام •

  و   گزارشات   ارائه   و   انتقال   حین   در   وی   وضعیت   از   مراقبت  و   نظارت   بیمار،   بخشی   بین  انتقال   در   همراهی   و   مشارکت •

 مربوطه مستندات

 پرستاری   هایتشخیص اساس بر آن  کاهش جهت لازم   اقدامات انجام و مددجو / بیمار درد مدیریت •

  ناخواسته  وقایع و ایمنی استانداردهای بر مبتنی مراقبتی و درمانی اقدامات انجام ابلاغی، ایمنی استانداردهای رعایت •

 بیمار  پرونده در  ثبت  بروز صورت  در

 احتمالی  حوادث از  پیشگیری و  مددجو ایمنی  تامین  جهت پرستاری  مناسب اقدامات  انجام •

 ( مددجویان  عمل نوع به توجه با ) عمل   از بعد و قبل پرستاری  اقدامات ارائه •

   شرعی موازین  مطابق جسد  از  مراقبت امر بر نظارت و  وی خانواده و احتضار  حال در بیمار از  مراقبت •

  در   مددجو   های پاسخ  و   مشاهدات   شده،   انجام   اقدامات   گزارش  بیمار،   / مددجو  ویزیت  در   پزشک  با   همراهی   و   شرکت •

 مناسب  مراقبتی و  درمانی مشی  خط تعیین جهت

 بیمار  /مددجو پرونده و  مصوب هایفرم در شده  انجام  اقدامات  کلیه  ثبت •

 ارجاع لزوم صورت   در  و خود از مراقبت نحوه خصوص در  بیمار  /مددجو به مشاوره  و راهنمایی •

  پس   منزل   در   پرستاری   خدمات  ارائه  و  پیگیری  ترخیص،  جهت  بیمار  /مددجو  آموزش  و  توضیحات   ارایه  سازی،  آماده •

 بیمارستان  منزل  در  مراقبت  مرکز به ارجاع واحد هماهنگی  با ترخیص از

  استراحت  شرایط   تامین  و   بیمار   بستری   محیط   صدای   و  سر  و   نور  دما،   کنترل   فیزیکی،   محیط  سازی آرام   به  اقدام   و  توجه •

 مافوق  مقام طریق از  یا مستقیم صورت  به تاسیسات نظیر واحدها  سایر با هماهنگی لزوم  صورت در  و بیماران 

 

   ) عمومی و تخصصی( دانشجویان در بالین  و اهداف آموزشی اختیارات ،شرح وظایف

 

 قوانین و مقررات دانشجویی: 

ای  نی حسن اخلاق عمومی و اخلاق حرفههای بالی : دانشجو موظف است در محیطاسلامی  شئونات  و  اخلاق   رعایت •

 را رعایت نماید. 

دانشجو موظف است آیین نامه پوشش در بیمارستان را مطالعه و مطابق آیین نامه رفتار کند. دانشجویان به  پوشش:   •

 های بالینی مورد استفاده قرار دهند.خود را به همراه داشته و در بخش  صورت الزامی تگ شناسایی 

به موقع  / و ورود  شناسی  وقت  رعایت • برنامه اعلاخروج  م شده از سمت دانشکده در  : دانشجو موظف است مطابق 

و   یافته  حضور  کارورزی  بخشکارآموزی/  در  حضور  غیبت  از  صورت  در  بپرهیزد.  متفرقه  ساعات  در  بالینی  های 

 باشد. رسمی امضا شده توسط مدیر گروه میدانشجویان، جهت جبران نیار به نامه 
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باشند در  ه و دانشجویان موظف میالزامی بودداشتن لاگ بوک جهت تعیین صفات عمومی و اختصاصی دانشجویان   •

 طول دوره لاگ بوک خود را تحت نظر مربی تکمیل نمایند.

 دانشجویان با کمک مربی در آموزش به بیماران و آماده سازی محتوای آموزشی مشارکت فعال خواهند داشت.  •

اقدام تشخیصی  مسئولیت  احساس  و  بیمار  اعتماد   جلب • از هر گونه  قبل  بیمار را اخذ  : دانشجویان  اعتماد  درمانی 

 نموده و در قبال وضعیت درمانی بیمار احساس مسئولیت نماید.

دانشجویان وظایف محوله را به    شوند.صوص بیمارانی که به او واگذار میو تحول بخش بخ  تحویل  در   فعال  شرکت •

مامی پروسیجرهای انجام شده  دهند. لازم به ذکر است که تنتها به مسئول مربوطه بازخورد می خوبی انجام و در ا

 باشد. ارآموزان تحت نظر مربی مربوطه میتوسط ک

بوده و تنها  دانشجویان مجاز به نوشتن گزارشات قانونی ن  ن گزارش پرستاری در پرونده بیماران تعیین شده.نوشت •

 باشند.رآموزی میلیت قانونی در دوران کا ها به صورت عدم درج در پرونده و یا فاقد مسئومجاز به نوشتن گزارش

  زمینه   در  بالینی  هایمراقبت   و   اقدامات   از   کافی   اطلاع  و   پرستاری اقدامات  کلیه   اجرای  بر   علاوه  است   موظف  دانشجو •

مراقبت آزمایشات  داروها،  مربوطه،  اصطلاحات  علائم،  اتیولوژی،  بخصوص  شده،  تعیین   مددجویان   بیماری های  و 

 . ای که در هر زمان آماده پاسخگویی به سوالات مربی باشدبگونه کند  پرستاری اطلاعات لازم را کسب 

 تدارک و اعلام خواهد شد.  کارورزی  شرح و اهداف اساس بر و مربی طرف  از که  بخش پایان  امتحان در  شرکت •

 .بیمار روحی  و  جسمی نیازهای  رفع و پرستاری  فرایند  اساس  بر ها مراقبت ریزی برنامه •

  و   جدید  مطالب   یادگیری  در   کوشش  و  مطالعهمربی یا    طریق  از   شیفت  طول  در  خود  عملی  و  علمی  مشکلات   رفع •

 .لومات خودمع و دانش  ارتقاء

 نمایند.  ها گزارشا مطابق فرایند اعلام شده در بخشدانشجویان خطاهای انجام/ رویت شده در طول شیفت ر •

 شوند. ها حاضر میو با آمادگی در راندها و کنفرانسها مشارکت فعال داشته  آموزشی بخشهای  دانشجویان در برنامه •

 تواند جهت آگاهی بیشتر از قوانین و مقررات به واحد توسعه آموزش یا کارشناسان آموزش مراجعه نماید دانشجو می •

 باشد. های پایان دوره الزامی میشرکت در آزمون •

 . وزش بالینی دانشکده گزارش نمایندنشجویان را به آممربیان محترم موظفند غیبت دا  •

  منوط  کارآموزی  در  شرکت   ی ادامه  مذکور،  مورد  گزارش  صورت   در .  نماید  ترک  موظف  ساعت  در  را  کارآموزی  محل •

 . بود خواهد  دانشکده  نظارتی شورای نظر به

 .  دهید اطلاع  دانشکده  به  را   مراتب  دانشجویان،  از  کدام  هر  در   روانی   و  جسمی   مشکلات   و  موارد   ی مشاهده  صورت در •

 .  است پذیر امکان  دانشکده  مجوز  با صرفا   او حضور  ی ادامه دانشجو،  جانب از اخلاقی مشکل  گونه  هر با برخورد در •

  مکتوب  صورت   به  دانشکده  به  کارآموزی  اتمام   از  قبل  را   دانشکده  اتیکت   شدن   مفقود  و   آمده  پیش   موارد  گزارش •

 .  نمایید ارسال

 .  است پذیر  امکان دانشکده  مجوز با فقط حضور نیست،  استاد لیست  در دانشجو  نام اگر •

  در   و  است  ممنوع  کارآموزی  در  وی  حضور  ننموده  درسی   واحد  انتخاب   اما  هست  استاد   لیست  در   دانشجو  نام  اگر •

 . شودنمی داشته  نگه اینمره و شده  محسوب  تخلف مشاهده صورت

 است  میسر جابجایی امکان  گروه از  مجوز ارائه با  تنها  و باشدنمی پذیر امکان موزیکارآ  هایگروه در  جابجایی  •
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   موزش به بیماران در بخش های بالینی توسط فراگیرانآ دستورالعمل
 

 شرح فعالیت:  

بیماران، نیازهای آموزشی  دانشجویان در طی فرایند مراقبت از شناسایی نیاز های آموزشی مورد نیاز بیماران:   .1

ها بر اساس احساس نیاز بیمار  از آنجا که ارائه آموزش  ها را شناسایی و به ترتیب اهمیت دسته بندی می نمایند.آن

به یادگیری یک مورد یا موارد خاص قادر است میزان یادگیری را افزایش دهد، بهتر است در ابتدا به سوالات ذهنی  

 . پس از آن اهداف آموزشی کارآموزی/کارورزی را نیز مد نظر قرار دهید.  بیمار پاسخ بدهید

فراگیر با کمک مربی روش ارحج آموزش به بیمار را با در نظر گرفتن  شناسایی روش مناسب آموزش به بیمار:    .2

ره به چهره،  تواند شامل آموزش چهها میگزیند این روش، میزان هوشیاری و .... را بر میتحصیلات، میزان همکاری

 کاغذی و ...... باشد.

فراگیران محور های آموزش را از منابع معتبر جستجو نموده و در حضور مربی  آموزش به بیمار یا همراه بیمار:    .3

 . مربوطه به بیمار/ همراه بیمار آموزش می دهند

فراگیر در حضور مربی میزان درک اطلاعات آموزش    تعیین میزان آگاهی بیمار از موضوع آموزش داده شده:  .4

 نماید.ستجو نماید و مشکلات را بررسی میداده شده را با پرسش سوالات ج

  پس از آموزش فراگیران موضوع آموزش را در لاگ بوک ثبت نموده و مربی  درج آموزش به بیمار در لاگ بوک:  .5

 نماید.نماید و در نمرات پایان دوره لحاظ میمربوطه آن را امضا می
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 اهداف آموزشی 
 

 گروه پرستاری

 ( Expected competenciesمندی ها و مهارت های اصلی مورد انتظار )نتوا

 الف: توانمندی های عمومی مورد انتظار: 

 مقطع عبارتند از: ورد انتظار برای دانش آموختگان این مهای کلی توانمندی

 مهارت های ارتباطی   •

 استفاده ماهرانه از وسایل موجود در بخش   •

 تعامل بین بخشی   •

 کار در محیط های حرفه ای   •

 تفکر نقادانه   •

 مهارت های حل مسئله   •

 شناسایی مشکلات فوری بر اساس نتایج آزمایشات   •

 آموزش به مددجو و خانواده   •

 درخواست و ارائه مشاوره حرفه ای   •

 یادگیری مادام العمر  •

 ثبت و ارائه گزارش   •

 ب: مهارت های عملی:

 مهارت ردیف

 با کمک ممدجو(  -حمام بیمار در تخت)کامل   .1

 حمام دوش و وان مددجویان حسب مورد  .2

 (  Bed soreماساژ نقاط تحت فشار پوست )مثل   .3

 شستن سر در تخت    .4

 آلوده مراقبت از سر   .5

 مراقبت از دهان و دندان    .6

 درست کردن تخت بسته و تخت باز با مدد جو  .7
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 جابه جا کردن مددجو از تخت به صندلی و برانکارد و انتقال بالعکس   .8

 (Positioningوضعیت دهی )  .9

 انجام تمرینات فعال و غیر فعال در مددجویان  .10

 اندازه گیری فشار خون و ثبت آن   .11

 اندازه گیری تنفس و ثبت آن    .12

 سنجش و پایش جذب و دفع مایعات و ثبت آن    .13

 دادن لگن  .14

 گرفتن نمونه مدفوع)ساده و کشت (   .15

 انواع تنقیه   .16

 مراقبت از انواع استومی  .17

 گرفتن نمونه خلط   .18

 انواع کمپرس سرد    .19

 انواع کمپرس گرم    .20

 مراقبت از بیمار ایزوله و ایزوله معکوس   .21

 تغذیه از راه دهان    .22

 سنداژ معده   .23

 گاواژ    .24

 لاواژ  .25

 سوندگزاری مثانه  .26

 اکسیژن درمانی) سند، ماسک، کانولا، چادر اکسیژن(  .27

 ساکشن دهان، حلق و بینی    .28

 مراقبت از تراکیاستومی و ساکشن آن   .29

 (air wayمراقبت از راه عبور هوای مصنوعی و ساکشن آن)لوله، تراشه،   .30

 انواع پانسمان   .31

 مراقبت از درن   .32

 شستشوی زخم   .33

 کشیدن بخیه   .34

 انواع بانداژ  .35

 ( Oral drug administrationدارو دادن خوراکی)  .36

 )تزریق(دارو دادن به شکل عضلانی   .37

 دارو دادن به شکل وریدی)تزریق(  .38

 دارو دادن به شکل داخل جلدی و زیرجلدی   .39

 intradermalتست   .40

 سرم وصل کردن و مراقبت از آن   .41

 کار با پمپ انفیوژن  .42
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 ریختن قطره چشم، گوش، بینی و پانسمان شستشوی چشم   .43

 رکتال( -گذاشتن شیاف)واژینال  .44

 مراقبت از پرینه   .45

 پذیرش بیمار از اتاق ریکاوری و مراقبت از مددجو بعد از عمل    .46

 مراقبت از جسد   .47

 شنیدن ضربان قلب جینن   .48

 اندازه گیری حرکات جنین   .49

 اندازه گیری قله رحم  .50

 وزن کردن مادر و بررسی تغییرات وزن مادر    .51

 کنترل فشار خون مادر و بررسی تغییرات فشار خون   .52

 اندازه گیری انقباضات رحم  .53

 بررسی ضربان قلب جنین در مراحل زایمان و بررسی تغییرات آن   .54

 مراقبت از مادر در مراحل مختلف زایمان   .55

 گزارش نویسی مبتنی بر فرآیند پرستاری   .56

 اندازه گیری علائم حیاتی کودک و نوزاد  .57

 تعین میزان درد کودک  .58

 دادن داروی خوراکی به کودک    .59

 برقراری خط ورید محیطی  .60

 تهیه سرم، تبدیل میزان و محاسبه قطرات   .61

 کار با میکروست  .62

 خونگیری از پاشنه نوزاد  .63

 خونگیری محیطی   .64

 دادن شیاف به کودکان    .65

 ریختن قطره گوش و شستشوی گوش   .66

 ریختن قطره گوش در کودکان    .67

 شستشوی گوش ، شستشوی چشم    .68

 سونداژ کودک)مونث و مذکر(   .69

 جمع آوری ادرار کودکان با کیسه   .70

 در کودک و نوزاد  o.g.Tو  N.g.T 81 تعبیه سوند   .71

 اکسیژن درمانی)کودک و نوزاد(  .72

 تغذیه با شیر دوشیده مادر یا مصنوعی    .73

 کار با انکوباتور  .74

 ( نوزاد و مادر هنگام شیردهی  Positioningوضعیت دهی )  .75

 فیزیوتراپی تنفسی  .76

 ترانسفوزیون خون   .77
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 مانورهای کاربردی در آسپیراسیون جسم خارجی   .78

 Snicdeمهارت کنترل بیمار در حالات پرخاشگری کنترل   .79

 

 است.   Administrationهمان  "دادن "ها منظور از کلمه در توضیح: مهارت

های فوق، بر اساس شرایط موجود در منطقه توسط تعداد موارد »مشاهده« کمک در انجام و انجام مستقل هر یک از مهارت

شود. مهارت های عملی نادر در مرکز آموزش مهارت های بالینی  ( آورده میLog bookگروه آموزشی تعیین و در کارنما )  

 آموزش داده شده و تمرین می شوند. 

  Educational Strategies                                                                راهبردهای آموزشی:                    

 این برنامه بر راهبردهای زیر استوار است:

     ( Task basedآموزش مبتنی بر وظایف ) •

 تلفیقی از دانشجو و استاد محوری   •

 ( Holistic approcheآموزش جامع نگر ) •

 ( Problem basedآموزش مبتنی بر مشکل ) •

 ( community orientedیادگیری جامعه نگر) •

 ( Subject diretedآموزش مبتنی بر موضوع ) •

 ( Hospital basedآموزش بیمارستانی) •

 ( Evidence basedآموزش مبتنی بر شواهد ) •

 آموزش سیستماتیک •

 آموزش مبتنی بر ارائه خدمات  •

 دهند. امعه انجام می مشاوره ای وظایف خود را در ج – پژوهشی  – حمایتی و آموزشی  -پرستاران در نقش های مراقبتی 

 وظایف حرفه ای دانش آموختگان به ترتیب هر نقش به شرح زیر است:

دانش آموختگان این رشته در نقش مراقبتی و حمایتی بر اساس ضوابط و مقررات جاری، راهنماها و دستورالعمل های مصوب،  

 نمایند. وظایف زیر را ایفا می
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 نقش مراقبتی و حمایتی   -1

برقراری ارتباط مناسب با مددجو، خانواده، پزشک معالج و سایر اعضای تیم سلامت در راستای حل مشکلات   •

 سلامت مددجویان 

 ارتباط موثر سازمانی با واحدها و مراکزی که به نوعی در حل مشکل بیمار دخیل هستند.  •

 ارایه خدمات به بیماران مشارکت و همکاری با سایر اعضای گروه سلامت در  •

 التزام به رعایت و اجرای اصول اخلاق حرفه ای و حفظ حقوق مددجو و خانواده  •

 آماده سازی جسمی و روانی بیماران جهت اقدامات درمانی تهاجمی   •

 هماهنگی برای اقدامات درمانی و اجرای دستورات پزشک معالج  •

 آماده سازی و تدارک شرایط اجرای اقدامات درمانی  •

 های پرستاری به پزشک معالج گزارش پیامد مداخلات انجام شده مبتنی بر تشخیص ثبت •

 طراحی و اجرای برنامه ترخیص و پیگیری نتایج مداخلات انجام شده  •

 ارایه اطلاعات لازم و هدایت مددجویان برای تصمیم گیری بهتر •

 محافظت و حمایت از مددجو و خانواده •

 م سلامت مشارکت در برنامه های غربالگری نظا •

 مشاوره ای   – پژوهشی   -در نقش آموزشی  -2

 آموزش خود مراقبتی   •

 آموزش نحوه مصرف داروها، مراقبت در منزل و پیگیری درمانی  •
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