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 هدف کلی درس: 

آشنایي دانشجو با نظریه ها ،مراحل و انواع روش های فرا گیری، تدوین و تنظیم فلسفه، اهداف کلي و جزئي بر اساس برنامه های آموزش،  

کاربرد روش های نوین و روش تعلیم در امور آموزشي و ارزشیابي فعالیت های آموزش پرستاری، آشنایي با وسایل و مواد سمعي و بصری  

 یت ها و کاربرد آموزشي هر یک از ان ها  ،قواعد و محدود

 شرح درس :  

ها، تسریع بهبودی و پیشگیری از عوارض ناشي از بیماری و درمان، آموزش  های پر ثمر و نتیجه بخش پرستاری در پیشگیری از بیماری یکي از نقش

اجتماعي مددجو و با استفاده مناسب از امکانات و تجهیزات آموزشي  های جسمي، رواني و  به مددجو است که این رسالت با شناخت نیازها و توانائي

  میسر خواهد بود. لذا ضروری است پرستاران از اصول و فنون آموزش اطلاع کافي داشته باشند تا بتوانند به طور صحیح و مطلوب این مسئولیت

 خود را به انجام رسانند.



 

 جزئی:  اهداف 

 :قادر باشد  د یدرس دانشجو با انی در پا

 مفاهیم آموزش و یادگیری

 تعریف آموزش  ✓

 تعریف یادگیری ✓

 تفاوت بین آموزش و یادگیری ✓

 ماهیت یادگیری ) فراگرفتن ، نگهداری ، یادآوری ، باز شناسي( ✓

 ( مقدار ، وقت ، دقت ، صحت )لاک های یادگیری م ✓

 پاسخي ، معني دار ، طوطي وار و ... ( .  -علامتي ، محرک   )انواع یادگیری  ✓

 خاص  یآموزش در کودکان ،بزرگسالان و در گروه ها ✓

 مار یبه مددجو به عنوان حقوق ب آموزش ✓

 آن در آموزش به مددجو  تیسواد سلامت و اهم مفهوم ✓

 در آموزش به مددجو  یتوانمند ساز ،ی،خود کارامد  ي تی ری خود مد مفهوم ✓

 آموزش به مددجو  یبه عوامل موثر در ارتقا توجه ✓

 ( قوانین یادگیری ) آمادگي ، اثر ✓

 موانع یادگیری ) کسل کنندگي ، پیچیدگي ( ✓

 (  توجه به نیازهای یادگیرنده )اصول یادگیری  ✓

 آموزش یطراح

 بررسي و شناخت مددجویان از نظر جسمي و رواني و اجتماعي  ✓

 تشخیص نیاز های آموزشي مددجو بررسي و  ✓

 (  ی، رفتار ياهداف ) کل ✓

 ، فرد آموزش دهنده (  طیآموزش ) مح طی شرا ✓

 ، کتاب ، پوستر (  ي منابع ) پمفلت ، کتابچه آموزش ✓

 

 انیمددجو يآموزش یازهاین نییتع



 ي و اجتماع ي، روان ياز نظر جسم انی و شناخت مددجو يبررس ✓

 ان ی مددجو يآموزش یازهاین صیتشخ ✓

 

 ارتباط در آموزش   نقش

  

 آموزش  یروشها

 گفتگو   ✓

 ي بحث گروه ✓

 ی ساز هیشب ✓

 نقش   یفای ا ✓

 ی مورد يمعرف ✓

 شی نما ✓

 مواد و وسائل در امر آموزش نقش

 ي انتزاع  میدرک بهتر مفاه ✓

 راحت تر یریادگی  ✓

 در وقت یيصرفه جو ✓

 ی آموزش یو رسانه ها مواد

   د ی اسلا ✓

 يآموزش لمیف ✓

   دئوی و ✓

 اورهد و کتاب   ✓

 پمفلت  ✓

 ی ابیارزش

 ف ی تعر ✓

آزمون های مشاهده   - آزمون های شفاهي-شامل آزمون های نوشتاری يابیاز انواع ارزش کیانواع و علت انجام هر  ✓

 آزمون مبتني بر وب –ای 



 مار یدر آموزش به ب ی پرستار ندیفرا

 ماریآموزش به ب یيراهنما ✓

 ماریثبت  آموزش به ب یفرم ها ✓

 متناسب با سن ماریآموزش به ب ✓

 

 روش تدریس ❖

 و پروژه  کیحل مسئله، پرسش و پاسخ ، آموزش الکترون ،يسخنران ،يبحث گروه

 امکانات آموزشی بخش ❖

 ویدئو پرژکتور  -وایت برد ▪ 

 آموزش دهنده   ❖

 کشاورزخانم  ▪

 

 منابع اصلی درسی  ❖

 .ییو سرپا نی یبال یآموزش به مددجو در مراقبتها ندیفرآ رافع    ،ی وخسرو ی،فرزانهیگل قا1-

 .ماریآموزش به ب  خوست ، نادره و همکاران  2-

 مار یاصول آموزش به ب طاهره  ی، ی،محبوبه و برزو یصفو 3-

 .ماریآموزش ب ندیو رافع سمانه فرا نیتوکلی، نسر 4-

   ی, تهران , انتشارات بشر مار یو اصول آموزش به ب یریادگی ندی. فرا ی, احمد عل  ینوقاب  یاسد5-

 نشر جامعه نگر ، تهران   مار،یبه ب جه،آموزشی،خدیانینصر6-

7. Guilbert,J.J., Educational Handbook of Health Personnel.Last ed. Geneva: WH. 

8. Harris, S., Human Communications. (last ed.). Manchester: Black Well. 

9. Cooper, J.M. Classroom Teaching skill. (last ed.), Lexington: D.C. Health and Company. 

10 Freeman, J., Quality Basic Education: The Development of Competence. last ed, Paris: 



Unesco. 

11. Anderson, L.W., Increasing Teacher Effectiveness.paris: Unesco. 

12. Smith, C.J, Effective Classroom Management .(last ed.). London:R outledge. 

13. Ross, K.N., Planning the Quality of Education:The Collectetion and use of Data 

forInformed Decision-Making. (last ed.). Paris: Unesco. 

14 . Lefrancois, G.R.,Psychology for Teaching . (last ed.).Belmont: Wadsworth Publishing 

 

 :دانشجو ابییارزش وهیش

 نمره   10 انيی پا  آزمون

 نمره  9(عملي)  يیدانشجو  فیتکال

 نمره  1فعال و توام با آمادگي   حضور

 نمره   20نمره:    جمع

 

 :لاسیمقررات ک 

 لاسحضور به موقع در ک 

 دانشجو برابر مقرارت آموزشي دانشکده  ر یو تاخ  بتیبرخورد با غ 

 . يیشئونات دانشجو  تیرعا 

 احترام به استادو اصول اخالقي   تیرعا 

 شده   نییتع  خیپرژوه در تار  لی وتحو  فیانجام به موقع تکال 

 .ردیمقرر انجام مي پذ  خ یو در تار  لاسکل ک  یبرا   کباریامتحان فقط   

 

 باشدیمؤثر مستلزم مطالعه و مشارکت فعال شما م یریادگی نیرا دارا می باشد.بنابرا facilitator :استاد نقشتوجه

 :رودیانتظار م و

 .ندیبحثها را مطالعه نما لییبه منابع معرفی شده مراجعه و مطالب تکم1-



 .دهند تیبه حضور منظم توأم با آمادگی در تمام جلسات درس اهم 2-

 آموزشی فعاالنه شرکت داشته باشند فیانجام تکالدر جلسات کالس و  3-

 دیکوشا بوده و از منابع به روز و ژورنالی استفاده کن  اریبس فیدر انجام تکال 4-

 

1405-1404در نیمسال دوم سال  فرایند اموزش به مددجو تقویم روزانه طرح درس  

 استاد عنوان  ساعت تاریخ روز جلسه

 یادگیری مفاهیم آموزش و   یکشنبه 1

 خانم فاطمه کشاورز  مفاهیم آموزش و یادگیری  11-9.30  یکشنبه 2

 مفاهیم آموزش و یادگیری   یکشنبه 3

 خانم فاطمه کشاورز  طراحي آموزش 11-9.30  یکشنبه 4

 خانم فاطمه کشاورز  تعیین نیازهای آموزشي مددجویان  11-9.30  یکشنبه 5

آموزشنقش ارتباط در  11-9.30  یکشنبه 6  خانم فاطمه کشاورز  

 خانم فاطمه کشاورز  روشهای آموزش  11-9.30  یکشنبه 7

 یکشنبه 8

 

قش مواد و وسائل در امر آموزش ن 9.30-11   خانم فاطمه کشاورز  

 یکشنبه 9

 

 خانم فاطمه کشاورز  مواد و رسانه های آموزشي  9.30-11 

 خانم فاطمه کشاورز  ارزشیابي 11-9.30  یکشنبه 10

 خانم فاطمه کشاورز  فرایند پرستاری در آموزش به بیمار 11-9.30  یکشنبه 11

 یکشنبه 12

 

 9.30-11 آموزشي و ارائه   لات تدوین الگوی طراحي آموزشي و یافتن مشک 

های کاری راهکارهای مناسب در گروه  

 خانم فاطمه کشاورز 

آموزشي و ارائه   لات تدوین الگوی طراحي آموزشي و یافتن مشک 11-9.30  یکشنبه 13

های کاری راهکارهای مناسب در گروه  

 خانم فاطمه کشاورز 

آموزشي و ارائه   لات تدوین الگوی طراحي آموزشي و یافتن مشک 11-9.30  یکشنبه 14

های کاری راهکارهای مناسب در گروه  

 خانم فاطمه کشاورز 

آموزشي و ارائه   لات مشکتدوین الگوی طراحي آموزشي و یافتن  11-9.30  یکشنبه 15

های کاری راهکارهای مناسب در گروه  

 خانم فاطمه کشاورز 



آموزشي و ارائه   لات تدوین الگوی طراحي آموزشي و یافتن مشک 11-9.30  یکشنبه 16

 های کاری راهکارهای مناسب در گروه

 خانم فاطمه کشاورز 

 یکشنبه 17

 

آموزشي و ارائه   لات یافتن مشکتدوین الگوی طراحي آموزشي و  9.30-11 

های کاری راهکارهای مناسب در گروه  

 خانم فاطمه کشاورز 

 

 تنظیم کننده  و مدرس: خانم فاطمه کشاورز 

 


